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SERVICO PUBLIO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ
PORTARIA AD/PRES/RJ N° 0076/2023, de 28 de Margo de 2023.

Reeditada em 16/06/2023 com retificacdo dos artigos 124 a 121 que passa na seqiiéncia a ser 118 a
123 e nas moneclaturas das Unidade rganizacdo da Estrutura Auxiliar rea-RJ

Ementa: Adequar as atribuigbes e a
nomenclatura das Unidades da Organizacao da
Estrutura Auxiliar do CREA-R], conforme a
Portaria n® 072/2023, de 24 de marco de 2023.

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de
Janeiro - Crea-RJ, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas no inciso V, do art. 88, do
Regimento do Crea-RJ,

Considerando o disposto no art. 204, do Regimento do Crea-RJ, que estabelece
que a estrutura auxiliar do Conselho é responsavel pelos servicos administrativos,
financeiros, juridicos e técnicos e tem por finalidade promover apoio para o financiamento
da estrutura basica e da estrutura de suporte, para a fiscalizagdo do exercicio profissional e
para a gestdo do Conselho Regional;

Considerando a necessidade de estabelecer meios de suporte administrativo as
atividades da Presidéncia e da Diretoria do Crea-RJ e promover ajustes na estrutura atual
do Conselho, que contribuam para a eficacia de tal suporte;

Considerando a Missdo do Crea-R]: Atuar em defesa da sociedade como 6rgdo de
fiscalizacdo de controle, de orientacdo e de aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais da Engenharia, na Agronomia e da Geociéncia coibindo o exercicio ilegal da
profissao, preservando os principios éticos profissionais;

Considerando a Visdo do Crea-RJ]: Ser reconhecido como um sistema profissional
comprometido em proteger a sociedade, assegurando o exercicio legal e o desenvolvimento
das atividades de profissionais e de empresas da agronomia e das geociéncias em prol da
sustentabilidade socioecon6mica e ambiental do desenvolvimento regional e da promogéo
do respeito, da dignidade e da valorizagao profissional;

Considerando os Valores do Crea-RJ: Exceléncia, Inovacdo, Valorizacdo,
Relacionamento, Credibilidade, Orientacdo, Comprometimento, Eficiéncia, Sustentabilidade
e Inclusdo Social;

Considerando a necessidade de aprimorar rotinas administrativas e incorporar
novos processos de trabalho a fim de modernizar os servicos publicos prestados e observar
as recomendacdes dos 6rgdos de controle externo; e

Considerando que a estrutura auxiliar do Crea-RJ é subordinada a Presidéncia.
RESOLVE:

Art. 10 Alterar as atribuicdes e a nomenclatura das Unidades da Organizacdo da
Estrutura Auxiliar do CREA-RJ], conforme a Portaria n® 072/2023, de 24 de margo de 2023,

conforme anexo desta portaria.
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Art. 20 Fica revogada a Portaria AD/PRES/R] n® 0146/2022, de 01 de setembro de
2022 e demais disposigdes em contrario.

Art. 30 Esta portaria entra em vigor a partir de 28 de Margo de 2023.

Art. 40 Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Engenheiro Eletricista e de Seguranca do Trabalho
Presidéncia do Crea-RJ
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ANEXO I
ATRIBUICOES DA ESTRUTURA AUXILIAR DO CREA-RJ
TITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ESTRUTURA AUXILIAR

Art. 1° Para efeito de aplicagdo do disposto neste instrumento ficam definidos os
seguintes termos:

I - Estrutura organizacional - forma pela qual os processos, agoes, operagoes
(atividades, tarefas e procedimentos) e servigos sao estruturados hierarquicamente para a
melhor consecugao dos objetivos e metas estabelecidos;

IT - Unidade organizacional - elemento basico da estrutura organizacional que
agrupa atividades com caracteristicas homogéneas, de forma que possam ser planejadas,
executadas, coordenadas, controladas e avaliadas;

III - Superintendéncia - unidade organizacional responsavel pela articulacdo,
direcionamento e supervisao de processos, agoes, operagoes servicos realizados pelas
unidades hierarquicamente descendentes;

IV - Geréncia - unidade organizacional responsavel pelo estudo, planejamento,
desenvolvimento, coordenagao, execugao, controle e avaliagdo de processos, acgoes,
operagoes e servicos especificos;

V - Coordenagao - unidade organizacional responsavel por prover e prever os
recursos necessarios,visando viabilizar as acgbes necessarias de responsabilidade da
unidade, bem como o seu trabalho;

VI- Supervisdao - unidade organizacional responsavel pela execugdo das atividades
relacionadas as agoes de sua responsabilidade;

VII - Assessoria - unidade organizacional responsavel pela realizagao de estudos e
pesquisas, assessoramento, representagao politica e social e assisténcia técnica a unidade
hierarquicamente ascendente em questdes relacionadas com a sua area de especializagdo.

Art. 2° O Crea-RJ dispde da seguinte estrutura organizacional:

I - Unidades organizacionais de controle;

IT - Unidades organizacionais de assessoramento;
IIT - Unidades organizacionais de finalidade; e

IV - Unidades organizacionais de gestao.

TiTULO II
UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE CONTROLE

Art. 3° As unidades organizacionais de controle vinculam-se diretamente a
Presidéncia e tém por finalidade assistir o Presidente nas funcdes de controle necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais do Crea-R] e nas agdes relacionadas ao
monitoramento e avaliacdo da gestdo publica referente aos processos de controle interno e
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gestao de riscos, prestacao de contas, auditoria, ouvidoria, gestdo de informacdo no &mbito
da transparéncia ativa e passiva, acesso a informagdo e assessoria juridica, bem como os
respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa.

Art. 4° As unidades organizacionais de controle sao organizadas da seguinte
forma:

I - Quvidoria - OUVI;

IT - Auditoria - AUDI,;

III - Controladoria - CTRL;

IV - Procuradoria Geral - PRGR.

CAPITULO I
OUVIDORIA

Art. 52 A unidade de Quvidoria - OUVI, tem por finalidade receber, examinar e
encaminhar denuncias, reclamacgbes, elogios, sugestdes, solicitagbes de providéncias e
pedidos de acesso a informacdo referentes a procedimentos e agées dos servigos prestados
pelo Crea-R]. Atuar também, na mediacdo de demandas, em ultima instancia, depois de
esgotadas as possibilidades de agdo pelas unidades organizacionais do Crea-RJ, bem como
no cumprimento dos requisitos da legislacao pertinente a Lei de Acesso a Informacdo - LAI,
buscando respostas confiaveis para os cidaddos e traduzindo suas expectativas em
oportunidades de melhoria para a exceléncia da gestdo.

Art. 6° A Ouvidoria possui as seguintes atribuicoes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanca e ao alcance dos objetivos institucionais;

II - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de ouvidoria no @mbito do
Crea-RJ;

III - assegurar ao usuadrio a manifestacdo de forma direta e desburocratizada,
disponibilizando mecanismos que permitam o acompanhamento do tramite completo de sua
manifestagdo; -

IV - Informar ao usuario de forma objetiva e com uso de linguagem simples, as
providéncias adotadas em relagdo a manifestagdao apresentada, bom como informa-lo da
resposta conclusiva, conforme prazo previsto na Carta de Servigos, com agilidade e
transparéncia;

V - orientar o usuario quanto ao limite de atuagdo da Ouvidoria e quanto ao
cumprimento da legislacao relacionada ao Sistema Confea/Crea;

VI - apurar de forma imparcial, as queixas que chegam ao Crea-RJ;

VII - instruir, em carater preliminar, processo de denuncias recebidas contra ato ou
autoridade do Crea-RJ] e encaminha-las a instancia competente para analise do mérito e
prosseguimento da matéria, informando o resultado da denlncia ao denunciante e ao
denunciado;
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VIII - propor e coordenar a formulacdo de politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinam e orientam a Ouvidoria do Crea-RJ;

IX - receber, dar encaminhamento e responder manifestacées relacionadas as
reclamagoes, denuncias, elogios e sugestoes referentes aos servigos prestados pelo Crea-RJ
e aos pedidos de acesso a informacao solicitados pelo SIC, no ambito do Crea-RJ], conforme
a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, bem como as solicitagbes de informagoes,
excetuando os casos que exijam analise técnica e (ou) juridica;

X - propor a adogao de medidas para participagdo, protecao e defesa dos direitos
do usuarios dos servicos prestados pelo Crea-RJ] e auxiliar na prevencao e correcao dos atos
e procedimentos incompativeis com os principios e as determinagdes da Lei n® 13.460, de
26 de junho de 2017;

XI- receber, prestar esclarecimentos, adotar providéncias, encaminhar e responder
manifestagbes dos titulares relacionadas as reclamagbes, dentncias, elogios e sugestdes
referentes as agoes realizadas pelo Crea-R] quanto ao cumprimento da Lei Geral de
Protegdo de Dados - LGPD previstas na n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como as
solicitagdes de informagdes, excetuando os casos que exijam analise técnica e (ou) juridica;

XII - interagir com as unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governancga e ao alcance dos objetivos institucionais para atuar preventivamente na solucao
de conflitos;

XIII- resguardar o sigilo das informacoes;

XIV- analisar as manifestagdes registradas de forma sistémica, para identificar
oportunidades de melhoria, e sugerir as unidades organizacionais medidas de
aperfeicoamento dos servigos prestados pelo Crea-RJ;

XV- apresentar periodicamente relatérios sobre os resultados da atuacgdo da
ouvidoria para analise da presidéncia e/ou diretoria;

XVI - promover o exercicio da cidadania, assegurando aos usuarios o direito a
informacao, orientando-os na sua obtencdo e em como proceder para garantir seus direitos
e instrui-los para o cumprimento de suas obrigagdes junto a instituicdo;

XVII - representar o cidad&o na instituicdo;

XVIII - realizar agbes visando a integragdo e uniformidade de procedimentos da
ouvidoria e dos demais postos de atendimentos localizados fora da sede, caso existam;

XIX - interagir com ouvidorias de outras instituigbes, buscando a troca de
informacoes e conhecimento;

XX - organizar e manter o acervo documental atualizado relativo as manifestagoes
dos usuarios, resguardando o sigilo das informacg6es de natureza reservada;
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CAPITULO II
AUDITORIA

Art. 7° A unidade de Auditoria - AUDI, tem por finalidade testar e avaliar, de forma
independente os processos de governancga, relacionados a gestdo institucional-finalisticas,
contabil-orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e de controles internos, bem
como a aderéncia a legislacdo e aos normativos do Sistema Confea/Creas, aferindo o
alcance dos objetivos institucionais no @mbito do Crea-RJ.

Art. 8. A Auditoria Interna possui as seguintes atribuicdes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanca e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

IT - coordenar o processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de auditoria e de prestagdo de
contas da gestao do Crea-RJ];

III - avaliar e testar, por meio de auditoria, diretrizes e normas que disciplinam e
orientam as atividades de auditoria e de prestagao de contas da gestdao;

IV - avaliar e testar, por meio de auditorias, os controles internos e as atividades
contabil-orcamentarias; financeiras, administrativas, patrimoniais e institucional-finalisticas
executadas pelo Crea-RJ, bem como o desempenho da gestdo e o cumprimento das
finalidades institucionais, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade;

V - assistir ao Presidente quanto aos assuntos que, no dmbito do Crea-RJ, sejam
relativos a auditoria e aos procedimentos de prestacdo de contas da gestdo;

VI - elaborar e executar o plano anual de auditoria, inclusive as especiais, do Crea-
RJ;

VII - avaliar o cumprimento da legislagao, de normas, de decisdbes exaradas pelo
Confea, Crea-RJ], de decisdes judiciais e de recomendagdes e determinagbes dos 6rgéos de
controle externo destinados ao Sistema Confea/Creas;

VIII - auditar e analisar as prestagdes de contas da gestdo do Crea-R] e
manifestar-se sobre elas, podendo ser subsidiada por auditoria terceirizada;

IX - recepcionar, assessorar, acompanhar e responder as auditorias: independente
(servico terceirizado prestado anualmente) e externa (Confea, TCU e CGU);

X - comunicar a Presidéncia o resultado dos trabalhos de auditoria interna, que
consistirdo de relatoério com os objetivos e o escopo do trabalho, assim como as conclusdes
e recomendagoes;

XI - avaliar e testar a implementagédo das medidas necessarias para a transparéncia
da gestdo e o acesso a informagdao no ambito do Crea-RJ;
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XII - recomendar medidas de regularizagdo ou de melhoria de procedimentos e de
gestdo que visem a mitigacdo de riscos, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade, a
economicidade, a transparéncia, ao cumprimento da legislagdo e das normas vigentes e a
salvaguarda dos recursos publicos, no ambito do Crea-RJ, bem como orientar estes ptiblicos
na sua aplicagao;

XIIT - manter o registro de banco de dados das auditorias realizadas no &mbito do
Crea-RJ;

XIV - analisar e manifestar-se sobre proposta orgamentaria e reformulagoes
orgamentarias do Crea-RJ, garantindo o seu alinhamento as diretrizes estratégicas;

XV - disponibilizar os dados e informagbes precisas e confidveis do Crea-R] para
auxiliar as instancias competentes na tomada de decisao;

XVI - promover a prevencgao, a detec¢do e a investigagdo de fraudes praticadas por
agentes publicos ou privados de recursos publicos federais;

XVII - cumprir os padroes reconhecidos internacionalmente de auditoria e ética
para a pratica profissional da atividade de auditoria interna, bem como incorporar as
melhores praticas identificadas com outras instituicdes, conforme recomendacgées do TCU;

XVIII - acessar os registros e as propriedades fisicas relevantes ao desempenho do
trabalho, devendo ser observada a protegdo a informagdo sigilosa nos termos da Lei n©
12.527, de 18 de novembro de 2011, bem como quanto ao cumprimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGP n° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

XIX - dar transparéncia dos relatérios de auditoria ou de outros assuntos, quando
for o caso, através de divulgagdo no portal da transparéncia do Crea-RJ;

XX - participar de eventos institucionais relacionados as atividades de auditoria.

Paragrafo Unico - o empregado lotado na auditoria ndo pode integrar comissées
destinadas a investigar ilicitos penais, civeis ou administrativos.

CAPITULO III
CONTROLADORIA

Art. 99 A unidade de Controladoria - CTRL, tem por finalidade coordenar as agodes
de transparéncia ativa, gestdo de riscos, controle interno e corregao.

Art. 10° A Controladoria possui as seguintes atribuicdes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governancga e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

II - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdao e avaliacdo de politicas,

diretrizes e normas que disciplinam e orientam a transparéncia ativa, a gestdao de riscos, o
sistema de controle interno e as agbes de correicdo no @&mbito do Crea-RJ;
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111 - assistir ao Presidente e orientar as unidades organizacionais do Crea-RJ quanto
a gestdo de riscos, aos controles internos, a defesa do patrimonio publico, a ao atendimento
dos principios da administragdo publica;

IV - mapear e classificar os riscos, bem como elaborar, coordenar a execugao,
controlar e avaliar o plano de gestdo de riscos no ambito do Crea-RJ;

V - identificar os controles internos, bem como planejar, coordenar, controlar e
avaliar o sistema de controle interno, propondo melhorias, quando for o caso, no ambito a
sua eficacia, eficiéncia e efetividade do Crea-RJ;

VI - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar
metodologias, ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de gestdo de riscos e
de controle interno, orientando os usuarios na sua aplicagao;

VII - acompanhar o cumprimento da legislagao, normativos interno e decisGes
exaradas pelas instancias de direcdo do Crea-RJ e decisGes judiciais, dos 6rgdos de externo
destinadas ao Crea-RJ;

VIII - consolidar anualmente o balanco do Crea-RJ;

IX - analisar e manifestar-se sobre prestacao de contas devidas ao Crea-RJ] por
meio de parcerias, Chamamento Publico, com as entidades de classe e instituicdes de
ensino;

X - atestar a regularidade das entidades de classe e instituigbes de ensino quanto a
adimpléncia financeira junto ao Crea-RJ e ao cumprimento de obrigagdes estabelecidas em
normativos vigentes;

XI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugao
dos programas no ambito do Crea-RJ;

XII - sugerir a realizagdo de auditoria interna e sindicancia ou processo
administrativo disciplinar quando detectados indicios de irregularidades;

XIII - acompanhar os processos relacionados a sindicancia e processo
administrativo disciplinar, realizados por comissdo especifica;

XIV - orientar as unidades organizacionais nos assuntos relativos a defesa do
patrimdnio publico, controle interno e ao atendimento dos principios da administracdo
publica;

XV - disponibilizar informagGes e dados precisos e confidveis sobre o desempenho
organizacional para auxiliar os gestores do Crea-RJ na tomada de decisao;

XVI - acompanhar o cumprimento das medidas cabiveis quando comprovada lesdo
ou ameaga de lesdo ao patrimonio do Crea-RJ, comunicando, quando for o caso, as
autoridades competentes para instauracdo de Tomada de Contas Especial - TCE;

XVII - comunicar ao Tribunal de Contas da Unidgo - TCU, sob pena de
responsabilidade solidaria, quaisquer irregularidades ou ilegalidades comprovadas;
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XVIII - acompanhar as fiscalizagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU,da
Controladoria Geral da Unido - CGU, do Ministério Publico - MP e de outros érgaos de
controle externo, fornecendo as informagdes necessarias aos respectivos trabalhos;

XIX - manter registro ou banco de dados das recomendacées e determinagbes dos
6érgaos de controle externo direcionadas ao Sistema Confea/Crea, compilando os resultados
das agbes adotadas para seu tratamento em relatério anual apresentado ao Presidente;

XX- zelar pelo cumprimento das recomendagdes de auditoria e dos dérgaos de
controle externo e das medidas disciplinares e administrativas que visem ao
restabelecimento da legalidade e atendimento as normas vigentes;

XXI - coordenar o processo de prestagdo de contas no ambito do Crea-RJ;

XXII - definir, em conjunto com a unidade gestora do sitio do Crea-R], a estrutura
do menu Transparéncia e Prestagdo de Contas no sitio do Crea-RJ;

XXIII - coordenar a atualizagdo da relagao de contelidos disponibilizados no menu
Transparéncia e Prestacao de Contas no sitio do Crea-RJ, bem como orientar as unidades
organizacionais responsaveis por sua geracao e publicagao; e

XXIV - acompanhar a atualizagdo e verificar a adequagdo das informagoes
disponibilizadas pelas unidades organizacionais responsaveis pela publicagdo de contetdos e
demandar dessas unidades, as agbes necessarias para garantir a integridade das
informactes do menu Transparéncia e Prestacdo de Contas do sitio do Crea-RJ.

CAPITULO IV
PROCURADORIA GERAL

Art. 11. A Procuradoria Geral - PRGR, tem por finalidade promover a segurancga
juridica e defender os interesses do Crea-RJ.

Art. 12. A Procuradoria Geral possui as seguintes atribuigbes:
I - assessorar judicialmente e extrajudicialmente o Presidente do Crea-RJ;

II - analisar e manifestar-se sobre aspectos juridicos de matérias submetidas a sua
apreciacao, zelando pelos direitos e interesses do Crea-RJ;

III - coordenar a formulagdo e propor politicas, diretrizes normativos o
procedimentos que disciplinem e orientam as atividades juridicas do Crea-RJ;

IV - interagir com as demais unidades organizacionais visando ao fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

V - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades juridicas do Crea-RJ;

VI - definir as metas da(s) unidades de sua subordinacdo e acompanhar o seu
alcance e dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

9/66



X

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ]
VII - promover a unidade de agdo da(s) unidades sob sua subordinagao.
Art. 13. A Procuradoria Geral disp0e da seguinte estrutura:
I - Subprocuradoria Geral;
SECAO I
SUBPROCURADORIA GERAL

Art. 14. A Subprocuradoria Geral - SPGR, tem por finalidade coordenar as
atividades das unidades de advocacia e defender judicialmente o Crea-RJ] e seus interesses.

Art. 15. A Subprocuradoria Geral possui as seguintes atribuicoes:
I - interagir com a Procuradoria Geral para alinhar entendimento juridico;
II - acompanhar e divulgar as mudancas na legislacdo de interesse do Crea-RJ;

II1 - acompanhar as atividades de advocacia exercida por profissionais externos
contratados para atender demandas especificas, quando existir;

IV - alinhar o entendimento juridico interligado com a Subprocuradoria Adjunta
Consultiva;

V - analisar e manifestar-se quanto a pertinéncia juridica, econdmica e social da
propositura de agbes judiciais;

VI - analisar e emitir pareceres e orientacdes sobre matérias judicializadas de
interesse do Crea-RJ;

VII - atender consultas sobre matérias juridicas e da legislagdo do Sistema
Confea/Crea, esta Gltima juntamente com a Subprocuradoria Adjunta Consultiva;

VIII - elaborar teses relacionadas a defesa judicial do Crea-R] e de seus interesses,
quando determinado;

IX - manter atualizadas as informacdes acerca dos processos judiciais em que o
Crea-R] figure como parte;

X = orientar as unidades organizacionais do Crea-RJ quanto ao regular cumprimento
de sentenca judicial;

XI - participar de formulagdes de politicas e diretrizes, bem como propor
normativos e procedimentos que disciplinam e orientam as atividades judiciais do Crea-RJ;

XII - prestar orientagao juridica no ambito de sua atuacgao;

XIII - propor agoes judiciais de interesse do Crea-RJ;
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XIV - adotar medidas judiciais junto as Varas Federais relativos aos processos
inerentes as atividades de divida ativa;

XV - coordenar as atividades de advocacia exercida por profissionais externos
contratados para atender demandas especificas;

XVI - analisar em conjunto com as Subprocuradorias Adjuntas e das Supervisoes, a
legalidade e manifestar-se sobre:

a. sindicancia e processo administrativo;

b. tomada de contas especial; e

C. processo que visem a reparagado de danos ao Crea-RJ.

XVII - representar o Crea-RJ judicialmente por outorga do Presidente; e

XVIII - zelar pela uniformizacao das teses de defesa judicial do Crea-R] e dos
interesses do Sistema Confea/Creas.

Art. 16. A Subprocuradoria Geral dispde da seguinte estrutura:
I - Subprocuradoria Adjunta Consultiva;

II - Subprocuradoria Adjunta Divida Ativa; e

III - Supervisdo Juridica Processual.

SUBSECAO I
SUBPROCURADORIA ADJUNTA CONSULTIVA

Art. 17. A Subprocuradoria Adjunta Consultiva - SPAC, tem por finalidade, assistir
juridicamente o Crea-RJ em consultas sobre matérias de interesse do Sistema.

Art. 18. A Subprocuradoria Adjunta Consultiva possui as seguintes
atribuicoes:

I - interagir com a Subprocuradoria Geral para alinhar entendimento juridico;

Il - atender ao Plenario do Crea-R] quanto as duvidas juridicas relacionadas a
legislagdo profissional;

II1 - atender as Camaras especiais quanto as duvidas juridicas relacionadas a
legislagdo profissional;

IV - alinhar o entendimento juridico interagindo com a Subprocuradoria Geral;

V - analisar em conjunto com as Subprocuradorias Adjuntas, a legalidade e
manifestar-se sobre:

a. Sindicancia e Processos Administrativos Disciplinares;
b. Tomada de Contas Especial; e
c. Processos que visem a restituicdo de dano ao Crea-RJ.

VI - analisar e orientar, do ponto de vista legal, a elaboracdo de instrumentos e
atos administrativos normativos baixados pelo Crea-RJ;
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VII - elaborar teses relacionadas a matérias administrativas e finalisticas referentes
a aplicacdo da legislagdo vigente do Sistema Confea/Crea, quando determinado;

VIII - manter atualizadas as informacgoes acerca dos atos juridicos extrajudiciais de
interesse do Crea-RJ;

IX - participar da formulagao da politica e diretrizes, bem como propor normativos
e procedimentos que disciplinam e orientam as atividades juridica do Crea-RJ;

X - prestar orientacdo juridica aos integrantes do Crea-R] quanto as matérias
finalisticas, referentes a aplicagdo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea e
Regimentos Interno e institucionais;

XI - realizar andlise juridica e manifestar-se sobre os processos finalisticos,
referentes a aplicacdo da legislagao vigente do Sistema Confea/Crea, quando demandado;

XII - realizar analise juridica e manifestar-se sobre instrumentos administrativos,
normativos ou congéneres;

XIIT - representar o Crea-R] extrajudicialmente, por delegacao do Presidente do
Crea, em o6rgdos externos de controle, tais como:

a. Tribunal de Contas do Estado - TCU;
b. Controladoria Geral da Uniao - CGU;
c. Ministério Publico - MP; e

d. Ministério Publico do Trabalho - MPT.

XIV - emitir parecer por escrito sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
Presidente e membros do corpo deliberativo;

XV - zelar pela uniformizagdo de entendimento e observancia da legislagdo e
normativos vigentes; e

XVI - apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatério das
atividades, e sugerir providéncias para melhoria dos servigos da Area.

Art. 19. A Subprocuradoria Adjunta Consultiva dispde da seguinte estrutura:

I - Supervisdo de Apoio Juridico as Contratagoes.

SUBSECAO I-A
SUPERVISAO DE APOIO JURIDICO AS CONTRATACOES
Art. 20. A Supervisao de Apoio Juridico as Contratagbes - SAIC, tem por finalidade
dar suporte juridico as areas que detém atribuigdes relacionadas a Contratagdes Publicas,

realizar controle prévio de legalidade mediante analise juridica das contratagoes.

Art. 21. A Supervisdo de Apoio Juridico as Contratagées possui as
seguintes atribuigcdes:
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I - interagir com a Subprocuradoria Adjunta Consultiva para alinhar entendimento
juridico;

IT - cumprir as metas da(s) definidas pela Subprocuradoria Adjunta Consultiva,
acompanhar o seu alcance e dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

IIT - alinhar o entendimento juridico interagindo com a Subprocuradoria Adjunta
Consultiva;

IV - Elaborar e subscrever os instrumentos convocatdrios necessarios a aquisicdo
de bens e a contratagao de servigos;

V - Cadastrar e manter atualizado o cadastro dos contratos do Crea-RJ;

VI - orientar a unidade gestora de contratos acerca de modelos padrdo para a
elaboracdo do termo de referéncia ou projeto basico, ou contratagbes, quando solicitado;

VII - orientar e emitir pareceres sobre processo licitatério, minuta de contrato,
distrato, convénio, acordo, contrato de gestdo e outros instrumentos congéneres;

VIII - emitir pareceres por escrito sobre os assuntos que |he forem submetidos pela
chefia, presidente e membros do corpo deliberativo, sobre o processo administrativos
relacionados a aquisicées, bem como os contratos, licitagdes e convénios;

XIX - orientar no ambito juridico todo Crea-RJ sobre mudancas relacionadas sobre
processo licitatorio, minuta de contrato, distrato, convénio, acordo, contrato de gestdo e
outros instrumentos congéneres.

SUBSECAO II
SUBPROCURADORIA ADJUNTA DE DIVIDA ATIVA

Art. 22. A Subprocuradoria Adjunta de Divida Ativa - SPAD, tem por finalidade
promover a gestao e a cobranga, administrativa, dos deébitos inscritos em Divida Ativa do
Crea-R1J.

Art. 23. A Subprocuradoria Adjunta de Divida Ativa possui as seguintes
atribuicoes:

I - interagir com a Subprocuradoria Geral para alinhar entendimento juridico;

IT - cumprir as metas definidas pela unidade de Subprocuradoria Geral visando
acompanhar o seu alcance e dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

III - estabelecer procedimento para recuperacao da Divida Ativa Amigavel,;

IV - identificar os grandes devedores e negociar o pagamento da divida ativa por
meio de parcelamento, visando proporcionar a regularizagdo do débito junto ao Crea-RJ];

V - promover a atualizacdo de dados para a realizacdo da cobranga amigavel;
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VI - emitir e assinar Notificagdo e o Termo de Inscricao, para cada fato gerador;
VII - controlar o prazo concedido para efetuar o pagamento em divida ativa;
VIII - providenciar a emissdo do Termo de Confissao e Parcelamento da Divida;

IX - controlar os débitos inscritos em Divida Ativa, encaminhados ao Servico de
Protecdo de Crédito para fins de negativagéao;

X - prestar atendimento aos inscritos em Divida Ativa, (profissional, pessoa juridica
e leigo), de forma digital e presencial;

XI - encaminhar a Subprocuradoria Geral, os devedores inscritos em Divida Ativa,
cujas cobrancgas nao obtiveram sucesso, para que seja ajuizada a agao de execucao fiscal;

XII - promover todos os meios de cobranca extrajudiciais e geri-los para atender a
maior eficiéncia do recebimento do crédito tributario; e

XIIT - apresentar ao superior hierarquico, quando solicitado, relatério das
atividades, e sugerir providéncias para melhoria dos servigos da Area.
SECAO I - SUBSECAO I-B
SUPERVISAO JURIDICA PROCESSUAL
Art. 24. A Supervisdo Juridica Processual - SIJPR, tem por finalidade atuar e

acompanhar em todas as fases processuais, em qualquer juizo, instancia ou Tribunal ou fora
dele, para o que for de interesse do Crea-RJ.

Art. 25. A unidade Supervisdo Juridica Processual possui as seguintes
atribuicoes:
I - interagir com a Subprocuradoria Geral para alinhar entendimento juridico;

II1 - definir as metas da(s) unidades de sua subordinacdo e acompanhar o seu
alcance e dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

III - promover a unidade de acao da(s) unidades sob sua subordinagao;
IV - alinhar o entendimento juridico interagindo com a Subprocuradoria Geral;

V - orientar as unidades organizacionais do Crea-R] quanto ao regular cumprimento
de sentenca judicial;

VI - zelar pela uniformizacdo das teses de defesa do Crea-RJ e dos interesses do
Sistema Confea/Creas;

VII - manter organizado os processos judiciais seus prazos e defesas, alinhados as
teses e entendimentos; e
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VIII - supervisionar o ajuizamento e acompanhamento do andamento das agdes de
cobranga executiva junto a justica competente.

TITULO III
UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE ASSESSORIAS

Art. 26. As unidades organizacionais de assessoramento vinculam-se diretamente
a Presidéncia e tém por finalidade assessorar o Presidente nas funcoes de representagao
politico-institucional e nas atividades técnico-administrativas necessarias ao desempenho de
suas fungoes regimentais.

Art. 27. As unidades organizacionais de assessorias sdo organizadas da seguinte

forma:
I - Gabinete da Presidéncia;
II - Assessoria de Marketing e Comunicagéo;
IV - Assessoria do PROGREDIR e CREA Junior; e
V - Assessoria de Relacionamento Institucional.

CAPITULO I
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 28. O Gabinete da Presidéncia - GABI, tem por finalidade assessorar o
Presidente no desempenho de suas atribuicdbes regimentais, desenvolver, coordenar,
organizar e executar as atividades de representagdo politico-institucional do Crea-RJ,
visando ao alcance dos seus objetivos institucionais.

Art. 29. O Gabinete da Presidéncia possui as seguintes atribuicdes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando o fortalecimento da
governanca e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

II - definir as metas da(s) unidades sob sua subordinacdo e acompanhar o seu
alcance por meio de analise de indicadores de desempenho e de resultado;

III - promover a unidade de agao da(s) unidade(s) sob sua subordinacgéo;

IV - conduzir o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliagdo de politicas, que
disciplinam e orientam as atividades de representacdo politico-institucional no @mbito do
Crea-RJ;

\VV - acompanhar o andamento de Projetos de Lei de interesse do Sistema
Confea/Crea, das entidades de classe e categorias profissionais e das informagoes
necessarias para a definicdo e manutencdo das diretrizes estratégicas do Crea-RJ] frente as
diferentes interfaces de interesse do Conselho;

VI - apoiar e acompanhar o relacionamento do Crea-R] com o Colégio de
Presidentes do Sistema Confea/Crea;
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VII - apoiar e acompanhar o relacionamento do Crea-R]J com o Colégio de
Presidentes de Entidades Regionais;

VIII apoiar e acompanhar o relacionamento de interesse do Crea-R] junto aos
orgaos, organizagoes e entidades ligadas aos Poderes Executivos, Legislativo e Judiciario;

IX - articular e promover acbes de apoio para o relacionamento do Crea-R] com
todos os segmentos externos e de interesse institucional;

X - assistir ao Presidente nas' suas atividades de representacdo politica, social e
administrativa;

XI - assistir as reuniées da Diretoria,
XII - coordenar a agenda institucional da Presidéncia;

XIII - coordenar a formulacdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinam e orientam as atividades de gabinete da presidéncia do
Crea-RJ;

XIV - elaborar a proposta de calendario anual de reunides da Diretoria,
consolidando-a com a proposta de calendario anual das sessbes plenarias, camaras
especializadas e comissoes especiais;

XV - manter o registro ou banco de dados de correspondéncias e documentos
oficiais;

XVI - manter o registro ou banco de dados de pessoas, fisicas ou juridicas, de
interesse da Presidéncia;

XVII - coordenar o processo de divulgacdo e de manifestacdo acerca de projetos
legislativos de interesse do Crea-RJ;

XVIII - identificar novas proposicoes legislativas que possam constituir matéria de
interesse do Crea-RJ;

XIX - prestar orientacdo acerca de assuntos legislativos e da atuacédo parlamentar
aos representantes do Crea-RJ;

XX - organizar a simula mensal dos assuntos de maior relevancia que tenham sido
tratados pelo Crea-R] e que devam ser dados ciéncias a Diretoria e aos conselheiros
regionais;

XXI - assessorar o Presidente, o Plendrio e as comissées permanentes e especiais
do Crea-RJ em matérias legislativas;

XXII - organizar e coordenar o recebimento e a expedicgdao de toda a
correspondéncia do Presidente;

XXIII - prestar todos os servigos de secretariado requeridos pelas atividades da
Presidéncia;
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XXIV - supervisionar as atividades da(s) secretaria(s) da Presidéncia;
XXV - supervisionar as atividades da secretaria da Diretoria;

XXVI - supervisionar e integralizar as atividades de relagdo institucional do Crea-RJ
com os demais Creas, conselhos profissionais, entidades de classe e instituicdes de ensino; e

XXVII - coordenar, controlar e orientar os servigos de concessdo de passagens
autorizadas, auxilios e diarias, entre outros, conforme normativos vigentes.

Art. 30. O Gabinete da Presidéncia dispoe da seguinte estrutura:

I - Supervisdo de Apoio a Plenaria;

SECAO I
SUPERVISAO DE APOIO A PLENARIA

Art. 31. A Supervisdo de Apoio a Plenaria - SAPL, tem por finalidade coordenar a
assessoria e a assisténcia técnico-administrativa ao Plenario do Crea-RJ.

Art. 32. A Supervisdo de Apoio a Plenaria possui as seguintes atribuigoes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando o fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

II - coordenar o processo de elaboracgdo, implantagdo e avaliagdo de politica,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de assessoramento e de
assisténcia técnica e administrativa ao Plenario do Crea-RJ;

IIT - assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes regimentais
relacionadas ao Plenéario;

IV - assistir técnica e administrativamente o Presidente na elaboracdo de
instrumentos de sua autoria;

V - elaborar a proposta de calendario das sessbes plenarias;

VI - definir os padrbes de documentos e os procedimentos operacionais para
encaminhamento de matérias ao Plenario pelas unidades organizacionais e colegiados do
Crea-RJ;

VII - coordenar e executar as seguintes acdes operacionais relacionadas ao
Plenario:

a. realizar a convocacao dos conselheiros para participacdo das sessbdes plenarias,
solicitando didrias ou ajuda de custo, passagens e demais providéncias necessarias;
b. elaborar a pauta da sessd@o plenaria;

c. elaborar o termo de posse do presidente, de conselheiro regional e diretor;

d. manter atualizado o cadastro de conselheiro regional e diretor;
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e. manter atualizado o banco de informagboes das decisdes proferidas pelos
colegiados sob sua responsabilidade;

f. organizar, preparar e disponibilizar informagoes e documentos, requeridos para a
realizagdo das sessdes plenarias;

g. viabilizar a confecgdo de carteira de identidade do presidente, conselheiro
regional e diretor;

h. editar, revisar e providenciar a publicacdo de atos administrativos normativos
aprovadas pelo Plenario; e

VIII - assistir administrativamente na organizagao e na execucao da solenidade de
posse de Presidente do Crea-RJ] e conselheiros regionais.

SEGCAO II
ASSESSORIA DE MARKETING E COMUNICACAO

Art. 33. A Assessoria de Marketing e Comunicacdo - AMAC, tem por finalidade
coordenar as agbes de gestdo de comunicacdo social integrada do Crea-R] - jornalismo,
publicidade, propaganda, marketing e relagdes publicas inclusive as atividades de cerimonial
e eventos do Crea-RJ, e a visibilidade de seus servigos, programas, planos e resultados a
sociedade.

Art. 34. A Assessoria de Marketing e Comunicacdo possui as seguintes
atribuicoes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando o fortalecimento da
governanca e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

II - definir as metas da(s) unidades sob sua subordinacdo e acompanhar o seu
alcance por meio de analise de indicadores de desempenho e de resultado;

III - promover a unidade de agdo da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo;

IV - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de gestao da comunicagéo e
marketing institucional - comunicagao digital, comunicagédo publica, patrocinio, promogao,
publicidade, relagbes com a imprensa e relagées publicas - no ambito do Crea-R] e, no que
couber, envolvendo seus principais stakeholders alinhando-a as diretrizes estratégicas;

V - coordenar a elaboragdo do Plano de Comunicagdo do Crea-RJ, alinhando-o as
diretrizes estratégicas;

VI - alinhar as agdes de comunicagdo institucional ao Plano de Comunicacdo do
Crea-R] e avaliar seus resultados;

VII - implementar o relacionamento com meios de comunicagdo, imprensa e

relagbes publicas, bem como as atividades de relacionamento com os publicos de interesse
do Crea-RJ;
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VIII - padronizar, divulgar e zelar pelo uso da marca, pelos conceitos e pela
identidade visual adotadas pela comunicagao institucional no @mbito do Crea-RJ;

IX - propor e coordenar a elaboracdo do calendario unificado de atividades
institucionais do Crea-R] que envolvem agdes de comunicagao institucional;

X - acompanhar os assuntos veiculados na imprensa sobre o Crea-RJ], e sobre
outros temas de interesse do Crea-RJ;

XI - realizar a cobertura jornalistica de atos oficiais e atividades institucionais de
interesse do Crea-RJ;

XII - editar jornais, revistas. boletins, clipping e outros informativos oficiais, bem
como pegas para a midia alternativa e de sustentagdo do Crea-R], seus produtos e servigos;

XIII - atualizar e manter o acervo arquivistico do Crea-R]J com os registros
fotograficos e audiovisuais dos atos oficiais e dos eventos de interesse do Crea-RJ;

XIV - monitorar e apoiar tecnicamente as unidades organizacionais responsaveis
pela atualizagdo dos contetidos publicitarios no sitio do Crea-RJ;

XV - coordenar a governanca eletronica do sitio do Crea-RJ compartilhada com as
unidades organizacionais;

XVI - gerenciar os perfis oficiais do Crea-R] em midias sociais;
XVII - promover acbées de comunicacdo entre o Crea-R], Confea, entidades de
classe, instituicdes de ensino, os profissionais e outros stakeholders com o objetivo de

debater, alinhar, esclarecer ou informar assuntos de interesse comum;

XVIII - coordenar projetos de relagGes publicas internas e externas relacionadas a
comunicacao institucional, inclusive de pesquisas de opiniao;

XIX - assistir o Presidente, seu representante e os conselheiros regionais,
inspetores, em agdes de comunicagao institucional, inclusive de relagdes publicas;

XX - analisar e emitir parecer técnico de proposta, projeto ou parceria de agoes
promocionais do Crea-RJ, assim como apoio a eventos;

XXI - avaliar e executar as atividades de cerimonial do Crea-RJ;
XXII - avaliar a execugdo das atividades de cerimonial do Crea-RJ;

XXIII - coordenar a elaboragdo do cronograma anual unificado de atividades
institucionais que demandem agdes de marketing e comunicagao;

XXIV - promover acgoes de endomarketing para a integracdo das unidades
organizacionais e o fortalecimento institucional;
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XXV - planejar e avaliar a execugao das acdes de comunicagdo e da infraestrutura
dos eventos institucionais sob responsabilidade do Crea-R] em parceria com as outras
unidades organizacionais relacionadas;

XXVI - conceber e coordenar a execugdo de trabalhos de criacdo grafica e de
projetos editoriais de publicagdes que contribuam para a consolidacao das atividades do
Crea-RJ e a valorizagdo dos profissionais registrados; '

XXVII - desenvolver e implantar campanhas publicitarias para fortalecer o exercicio
profissional pleno, avaliando e parametrizando os resultados;

XXVIII - coordenar a elaboracdo e publicacdo de anais e outros documentos
relacionados ao registro histérico de eventos realizados ou promovidos pelo Crea-RJ;

XXIX - apresentar ao Conselho Diretor e ao Presidente os resultados da
comunicagao institucional do Crea-RJ;

XXX - assistir ao Presidente quanto ao protocolo a ser observado em ceriménias e
eventos;

XXXI - coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos auditérios do
Crea-RJ;

XXXII - desenvolver, programar, coordenar e controlar a execugao de eventos
institucionais sob a responsabilidade do Crea-R] em parceria com outras unidades
organizacionais relacionadas;

XXXIII - desenvolver projetos de relagées publicas internas e externas relacionadas
a comunicagao integrada;

XXXIV - desenvolver e implantar projetos de relacionamento com os profissionais,
pessoas juridicas, entidades de classe e instituicoes de ensino para fortalecer o exercicio
profissional pleno, avaliando e parametrizando os resultados, consolidando informagoes
sobre o perfil de interesse de cada profissional; e

XXXV - dimensionar, estudar e organizar a execucao de eventos, promovidos e
articulando os meios e recursos necessarios.

SECAO III
PROGREDIR E CREA JUNIOR

Art. 35. A Assessoria do Progredir e do Crea Junior-R], tem por finalidade
coordenar, desenvolver, controlar e propor atividades que busquem o efetivo e continuo
relacionamento institucional objetivando orientar e fortalecer o conhecimento, a integragao,
a capacitacao e atualizacao profissional de empresas, profissionais e futuros profissionais,
entidades de classe e instituicoes de ensino quanto a regularidade da Legislacdo do Sistema
Confea/Crea e Mutua, no ambito tecnoldgico e superior das areas da engenharia, agronomia
e geociéncias para melhor insergdo e produtividade no mercado de trabalho, observando
seu alinhamento as diretrizes estratégicas do Conselho.
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Art. 36. A unidade do Progredir e Crea Junior-R] possui as seguintes
atribuigoes:

I - definir as metas e acompanhar o seu alcance por meio da analise de indicadores
de desempenho e de resultado;

1T - desenvolver, disseminar, fomentar e alavancar o valor de “Pertencimento” junto
as empresas, profissionais e futuros profissionais, entidades de classe e instituicdes de
ensino objetivando uma efetiva articulagdo e a valorizagdo do exercicio legal e ético das
profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea e Mltua, perante e em defesa da sociedade
e do meio ambiente;

III - desenvolver acgbes e contribuir com a capacitagdo, atualizagdo e
desenvolvimento técnico as empresas, profissionais e futuros profissionais, realizando e/ou
apoiando a divulgacdo de atividades educacionais (cursos, palestras técnicas e
institucionais, workshop, etc.) gratuitas, pagas (com descontos), bem como agdes que
promovam o conhecimento da legislagdao profissional, presenciais e/ou online, com a
possibilidade de concessdo de bolsas, através de parcerias com entidades de classe,
instituicbes de ensino, associagoes, 6rgdos publicos, e outros afins;

IV - promover, estimular e defender a importédncia da participacédo (dos estudantes
e/ou recém-formados e/ou profissionais) junto as Entidades de Classe objetivando
potencializar a formacdo de novas liderangas, engajamento e o fortalecimento do Sistema;

V - colaborar com a formacgdo profissional enfatizando a importancia da area
tecnologica perante o meio ambiente, na defesa e no desenvolvimento da sociedade;

VI - fomentar a insercdo de estudantes, profissionais recém-formados e
profissionais no mercado de trabalho; e

VII - desenvolver uma “Agenda Positiva” (em conjunto com as demais unidades
organizacionais e objetivando unificar as agdes) e divulgar por todas as midias do Crea-RJ
(mala - PF e PJ], estudantes credenciados ao Programa Crea Junior-R], instituicdes de
ensino, entidades de classe, associagbes, 6rgaos publicos e demais entes de interesse do
Sistema), as agbes do Conselho em prol de seus jurisdicionados, de cunho “Favoravel”,
quanto a legislacdo, servigos, convénio, divulgacdo de profissionais aptos para o exercicio
da profissdo eventos e outras agoes afins.

SECAO 1V
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL E PARLAMENTAR
Art. 37. A Assessoria de Relacionamento Institucional, tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar as agoes de relacionamento institucional do Crea-R] com
outras organizacoes em ambito regional, bem como propor e acompanhar os assuntos de
interesse do Crea-RJ junto ao Poder Executivo.
Art. 38. A Assessoria de Relacionamento Institucional possui as seguintes

atribuictes:

21/66



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ

I - definir as metas e acompanhar o seu alcance por meio da analise de indicadores
de desempenho e de resultado;

II - coordenar o processo de elaboragao, implantagdo e avaliagao de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de relacionamento institucional
do Crea-R] com entidades publicas e privadas, em ambito regional;

III - planejar, coordenar e executar a articulagio e a assisténcia técnico-
administrativa nas agoes de relacionamento institucional do Crea-RJ] com:

a. entidades de classe;

b. instituicdes de ensino;

c. 6rgdos, organizagoes ou instituicbes ligadas ao Poder Executivo;
d. outros conselhos profissionais; e

e. organizacgoes regionais de interesse institucional.

IV - assistir os integrantes do Crea-RJ nas articulacdes institucionais;

V - orientar e acompanhar a atuagdao dos profissionais designados como
representantes institucionais do Crea-R] em organizacoes publicas e privadas, entidades,
féruns, comités, comissoes e outros grupos analogos;

VI - realizar estudos e pesquisas e tratar da gestao estratégica das informagoes
referentes a atuagdo institucional do Crea-RJ, em ambito regional;

VII - acompanhar os assuntos de interesse do Crea-RJ] pendentes de decis@o junto
aos Orgaos e entidades competentes, em seu ambito de atuacao;

VIII - monitorar e avaliar os resultados da atuagdo institucional do Crea-R] em
ambitos regional;

IX - manter registro das pessoas fisicas ou juridicas com as quais o Crea-R]
mantenha relacionamento institucional;

X - planejar, monitorar e avaliar os resultados da execugdao de acordos de
cooperacao técnica ou instrumentos congéneres com organizagdes em ambito regional;

XI - avaliar os resultados da assisténcia aos participantes de reunides com governo
e organizagbes regionais, avaliar seus resultados e acompanhar a adogdo das
recomendacgoes ou decisdes decorrentes;

XII - coordenar as acgdes e avaliar os resultados do programa de parceria do Crea-
RJ com as entidades de classe;

XIII - acompanhar administrativa e financeiramente a execucgdo dos termos de
fomento ou termos de cooperagao firmados pelo Crea-R]J com as entidades de classe,
verificando, inclusive, o cumprimento das metas definidas;

XIV - coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do
Plenario do Confea que abordam matérias técnicas referentes a sua area de atuacéo;
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XV - assistir administrativamente aos féruns consultivos do Crea-RJ; e

XVI - conduzir os procedimentos referentes a concessao de certificados de servico
relevantes prestados a Nagao, conforme legislacao vigente.

TiTULO IV )
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DE FINALIDADE E GESTAO

Art. 39. As unidades organizacionais de finalidade e gestdo vinculam-se
diretamente a Presidéncia e tém o objetivo de assistir o Presidente nas acdes de gestdo,
técnicas e operacionais necessarias as atividades e ao funcionamento do Crea-RJ.

Art. 40. As unidades organizacionais de finalidade e gestdo sdo
organizadas da seguinte forma:

I - Superintendéncia Técnica; e
II - Superintendéncia Administrativa.

CAPITULO I
DA SUPERINTENDENCIA TECNICA
Art. 41. A Superintendéncia Técnica - SUTC tem por objetivo articular, direcionar,
controlar e supervisionar a gestdao das atividades de finalidade constituida pelas acbes de
registro, fiscalizagao e julgamento, e normatizagao das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea, com vistas a efetiva prestacdo de servigos publicos aos usudrios e
beneficiarios do Crea-RJ, conforme disposto na legislagao profissional vigente.

Art. 42. A Superintendéncia Técnica possui as seguintes atribuicoes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando o fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

IT - definir as metas da(s) unidades sob sua subordinagdo e acompanhar o seu
alcance por meio de analise de indicadores de desempenho e de resultado;

III - promover a unidade de agao da(s) unidade(s) sob sua subordinagéao;

1V - assessorar a Presidéncia na administracao da area finalistica do Crea-RJ;

V - direcionar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de supervisédo e de gestdo das
atividades de finalidade constituida pelas acdes de registro, fiscalizacdo e julgamento e

normatizacdo, das profissoes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

VI - responsabilizar-se pela eficiéncia e qualidade, e eficacia dos servigos técnicos
prestados as unidades da estrutura basica e estrutura de suporte;

VII - elaborar e executar os Planos de Agdo Anual - PAA, decorrentes do
planejamento estratégico/projetos;
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VIII - executar o plano de trabalho da estrutura auxiliar da area finalistica dentro
do orcamento e dos limites operacionais estabelecidos pela Diretoria;

IX - interagir com a Superintendéncia Administrativa visando o alcance dos
objetivos institucionais;

X - responsabilizar-se pela administracdo do patriménio do Crea-RJ, disciplinando
sua utilizagdo e zelando pela sua guarda; e

XI - responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos regulamentos e normas do Crea-
RJ.

Art. 43. A Superintendéncia Técnica dispde da seguinte estrutura:

I - Geréncia de Fiscalizacdo;
II - Geréncia Técnica; e
III - Geréncia das Regionais.

SECAO I
DA GERENCIA DE FISCALIZACAO

Art. 44, A Geréncia de Fiscalizagao - GFIS tem por finalidade verificar e coordenar
por meio da fiscalizagdo do exercicio e da atividade profissional da engenharia, da
agronomia, da geologia, da geografia e da meteorologia, o cumprimento do disposto em
Leis, Decretos, Resolucdbes e demais normativos afetos ao Sistema Confea/Crea, em
observancia as atribuigbes fixadas na Lei 5.194, de dezembro de 1966, e diretrizes
nacionais de fiscalizagao previstas na Decisdo Normativa n° 95, de 24 de agosto de 2012,
visando garantir autonomia institucional relacionada as suas atividades planejadas e
melhorias.

Art. 45. A Geréncia de Fiscalizacdo possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar o processo de elaboragao, implantagdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de fiscalizacdo, referente a
aplicagao da legislagao vigente do Sistema Confea/Crea, no ambito do Crea-RJ;

II - analisar e manifestar-se sobre os aspectos técnicos e profissionais de matérias
de interesse do Crea-RJ], relacionadas a fiscalizagdo e a aplicagdo da legislagao vigente do
Sistema Confea/Crea;

III - assistir tecnicamente os conselheiros regionais acerca de matérias referentes
fiscalizagao do Crea-RJ;

IV - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinagdao e acompanhar o seu
alcance por meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

V - promover a unicidade de agao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

VI - observar e cumprir os principios e as diretrizes nacionais, necessarias a
uniformizacdo dos procedimentos e parametros para atuacéo e estruturagdo da atividade de
fiscalizagao;
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VII - elaborar com a participacdo da alta administragdo (presidéncia, diretoria,
cdmaras especializadas e inspetores regionais), planos de agdes plurianual (periodo de 3
anos) ou projetos alinhados com os objetivos estratégicos, visando realizar as metas de
gestao definida;

VIII- acompanhar a execugdo dos planos/projetos, cotejando os resultados
alcancados com o planejado, promovendo os ajustes, quando necessario;

IX - prever procedimentos formalizados para acompanhamento do planejamento e
controle de seus resultados, independentemente da situagao de centralizagdo ou
descentralizagdo das agoes de fiscalizagao;

X - definir linhas de comando e competéncias das unidades da estrutura da
Geréncia de Fiscalizacdo em relagéo as agoes do agente de fiscalizagao, evitando a dupla
linha de subordinagéo e a possibilidade de conflitos administrativos;

XI - estabelecer meio de comunicacao direto entre as supervisdes de fiscalizagéo,
assessoramento técnico e juridico para a definicdo de procedimentos administrativos e de
fiscalizagdo, objetivando a sua padronizagéo;

XII - gerir convénios de cooperacgdo e intercdambio no desenvolvimento de projetos
e atividades voltadas para o planejamento de desenvolvimento institucional na fiscalizagdo
do exercicio profissional;

XIII - prever a avaliagdo dos resultados obtidos, em fungdo do que foi planejado
para cumprimento das programacgoes de fiscalizagdo, segundo as metas definidas para o
periodo pela gestdo do conselho; e

XIV - colaborar com a elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo Confea/Crea-
RJ/TCU.

Art. 46. A Geréncia de Fiscalizagao dispde da seguinte estrutura:

I- Coordenagéo de Fiscalizagdo Interna; e
IT - Coordenacao de Fiscalizagdo Externa.

SUBSECAO I
DA COORDENACAO DE FISCALIZACAO INTERNA

Art. 47. A Coordenacéo de Fiscalizagdo Interna - CFIT, tem por finalidade atuar de
forma administrativa quanto ao cumprimento das agdes planejadas a serem realizadas a
partir das metas estabelecidas a serem alcangadas referentes a fiscalizagdo de contratos e
emissao de autos de infragao.

Art. 48. A Coordenacdo de Fiscalizacdao Interna possui as seguintes
atribuicoes:

I - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de fiscalizagdo externa, no
ambito do Crea-RJ, e no que couber;
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I1 - cumprir a(s) meta(s) sob a responsabilidade da unidade;

III - executar a programacao de fiscalizagdao, segundo as diretrizes de fiscalizagao
que orientam as linhas de ag&o e as atividades de fiscalizagao interna;

IV - coletar informacdes em documentos diversos, referentes as atividades das
profissdes fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea, necessarias a caracterizagdo do
cumprimento da legislagao vigente;

V - acompanhar, controlar e avaliar a execugao das programacoes de fiscalizagao,
no ambito da fiscalizacdo de contratos, publicos e privados, de pessoas fisicas e juridicas,
afetos ao Sistema Confea/Crea;

VI - coordenar atividades relativas a emissdo de autos de infragao;

VII - controlar os autos de infracdo em todas as instancias administrativas do Crea-
RJ], em grau de defesa e recurso;

VIII - prever 0s recursos necessarios a execugdo das atividades de fiscalizagao
interna;

IX - responder as demandas oriundas das cdmaras especializadas e do plenario, no
cumprimento de suas decisoes, referentes aos autos de infracéao;

X - controlar as metas e resultados alcancados referentes as agbes de fiscalizacdo
interna;

XI - elaborar relatérios de acompanhamento, cronogramas e controles de suas
atividades; e

XII - programar treinamentos do pessoal administrativo, capacitando-os em relagao
a conteudos sobre legislagao profissional, atividades profissionais e instrugao de processos.

SUBSECAO II
DA COORDENACAO DE FISCALIZACAO EXTERNA
Art. 49. A Coordenacdo de Fiscalizagdo Externa - CFEX, tem por finalidade atuar
de forma administrativa quanto ao cumprimento das acoes planejadas a serem realizadas e

das metas estabelecidas a serem alcangadas pelos Agentes de Fiscalizagdo.

Art. 50. A coordenacdao de Fiscalizagdo Externa possui as seguintes
atribuicoes:

I - participar do processo de elaboragao, implantagédo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de fiscalizagao externa, no
ambito do Crea-RJ, e no que couber;

II - cumprir a(s) meta(s) sob a responsabilidade da unidade;
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III - executar a programacao de fiscalizagdo, segundo as diretrizes de fiscalizagédo
que orientam as linhas de agao e as programacoes de fiscalizagao externa;

IV - coletar informagbes em meio externo, referentes as atividades das profissGes
fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea, necessarias a caracterizagdo do cumprimento da
legislagdo vigente;

V - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo da programacao de fiscalizagdo, no
ambito da fiscalizacdo de obras e servigos, publicos e privados, realizados por pessoas
fisicas e juridicas, em meio externo, afetos ao Sistema Confea/Crea;

VI - prever 0s recursos necessarios a execucao das atividades de fiscalizagao
externa;

VII - responder as demandas oriundas das camaras especializadas e plenario, no
cumprimento de suas decisbes, referentes as agées de fiscalizagdo em meio externo;

VIII - encaminhar aos agentes de fiscalizacdo demandas diversas como denuncias e
solicitagbes de diligéncia;

IX - acompanhar o cadastramento de relatérios de fiscalizagao e lavratura de autos
de infragao;

X - prestar contas dos suprimentos de fundos destinados aos agentes de
fiscalizacdo para processamento pela unidade de Supervisao Financeira - SFIN;

XI - promover a integragdo da Geréncia de Fiscalizacgdo e Supervisdao de
Fiscalizagdo com os agentes de fiscalizagao; e

XII - programar treinamentos dos agentes de fiscalizagdo, capacitando-os em
relacdo a conteludos sobre legislagao profissional, atividades profissionais e instrugdo de
processos.

Art. 51. A Coordenacao de Fiscalizagao Externa dispde da seguinte estrutura:
I - Supervisdo de Fiscalizagdo Metropolitana I/Serrana;
IT - Superviséo de Fiscalizagdo Metropolitana 11 / Sul;

III - Supervisao de Fiscalizagao Metropolitana Leste; e
IV - Supervisdo de Fiscalizagdo Norte e Leste.

SUBSECAO II-A
DAS SUPERVISOES DE FISCALIZACAO
Art. 52. As Supervisdes de Fiscalizagdo - (SFMR; SFMS; SFML; SFNL), tem por

finalidade executar as acdes planejadas, bem como as metas estabelecidas a serem
alcancadas pelos Agentes de Fiscalizagao.
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Art. 53. As Supervisdes de Fiscalizacdo possuem as seguintes atribuicoes:

I - cumprir os padroes de fiscalizagdo, bem como os procedimentos adstritos a
Coordenagdo de Fiscalizagdo Externa pelos agentes de fiscalizagao;

II - inspecionar os trabalhos de fiscalizagdo externa realizado pelo Agente de
Fiscalizacdo, de modo a garantir que estejam sendo realizados dentro das diretrizes de
fiscalizagdo que orientam as linhas de agao e as programacoes;

IIT - acompanhar os Agentes de Fiscalizacdao em agdes externas, supervisionando as
praticas de fiscalizagdo do exercicio profissional; e

IV - treinar em meio externo os Agentes de Fiscalizagdo, capacitando-os em relagdo
a contelidos sobre legislagdo profissional, atividades profissionais e na elaboragdo de
relatorios.

SECAO 1I
DA GERENCIA TECNICA

Art. 54. A Geréncia de Técnica - GTEC, tem por finalidade coordenar, orientar,
controlar, dirigir e supervisionar as atividades relacionadas de registro e cadastro de
profissionais e pessoas juridicas, cadastro de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART,
instituicdo de ensino e cursos de nivel superior, emissdo de certidoes de registro e de
acervo técnico, execucao das atividades das caAmaras especializadas e comissées especiais.

Art. 55. A Geréncia Técnica possui as seguintes atribuicdes:

I - coordenar o processo de elaboragdo, implantagdo e avaliacdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de julgamento e normativos e
de registro, referente a aplicagdo da legislagdo vigente do Sistema Confea/Crea, no ambito
do Crea-RJ;

II - analisar e manifestar-se sobre os aspectos técnicos e profissionais de matérias
de interesse do Crea-RJ], relacionadas ao cadastro de instituigdo de ensino e de cursos e a
correspondente gestdo de titulos e competéncias profissionais, o registro de profissionais e
de empresa, o registro de ART e a correspondente gestdo do acervo técnico profissional e
da participacédo em obras e servigos, e certificagdo de profissionais e de empresas, bem
como os respectivos processos de gestdo e assisténcia técnica e administrativa;

IIT - assistir tecnicamente os conselheiros regionais durante as sessdes plenarias e
as reunides dos colegiados do Confea acerca de matérias referentes a legislagdo vigente do
Sistema Confea/Crea e da Mltua;

IV - coordenar a assisténcia técnica e administrativa aos grupos de trabalho do
Plendrio do Crea-RJ que abordam matérias técnicas referentes a sua area de atuacgéao;

V - acompanhar as matérias em discussdo nas camaras especializadas, comissoes

permanentes, comissoes especiais e grupos de trabalho, assim como, de forma
complementar, no plenario;
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VI - coordenar a formulacdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinam e orientam as atividades fins do Crea-RJ;

VII - coordenar e zelar, no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de
entendimento técnico e pela observancia a legislacdo e normativos vigentes;

VIII - dar suporte a realizagdo de reunides de comissdes permanentes, comissdes
especiais e grupos de trabalho;

IX - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas unidades sob sua
responsabilidade; e

X - colaborar com a elaboracao do Relatério Anual de Gestao Confea/Crea-R1/TCU.
Art. 56. A Geréncia Técnica dispoe da seguinte estrutura:

I - Coordenagao de Apoio as Cadmaras e Comissoes;

II - Coordenacdo de Acervo Técnico; e

III - Coordenacgao de Registro e Cadastro.

SUBSECAO I

DA COORDENACAO DE APOIO AS CAMARAS E COMISSOES

Art. 57. A Coordenagdo de Apoio as Camaras e Comissdes - CACC, tem por
finalidade dar suporte a execugdo das atividades das camaras especializadas, comissoes
permanentes e comissdes, comissdes especiais e grupos de trabalhos, das unidades da
estrutura de suporte e basica, através do apoio técnico e administrativo necessarios.

Art. 58. A Coordenacdo de Apoio as Camaras Especializadas e Comissoes
possui as seguintes atribuicdes:

I - participar do processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de julgamento e normatizagao,
no ambito do Crea-RJ, e no que couber;

II - assessorar os conselheiros regionais e assegurar o apoio técnico para o
exercicio de suas atribuigbes e responsabilidades no Crea-RJ;

IIT - avaliar continuamente o padrao de qualidade e produtividade dos servigos de
apoio técnico, definindo mudangas e melhorias nos processos de trabalho e atendimento;

IV - mobilizar apoio técnico para o funcionamento das cdmaras especializadas,
comissdes permanentes e especiais e grupos de trabalho;

V - participar da formulagdo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos

e procedimentos que disciplinam e orientam as atividades referentes a aplicacdo da
legislacdo do Sistema Confea/Crea;
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VI - propor calendario anual de reunidoes de camaras especializadas, comissoes
permanentes e especiais e grupos de trabalho;

VII - supervisionar a montagem e execucao das sessdes plenarias, reunides de
camaras especializadas, comissdes permanentes e especiais e grupos de trabalho,
providenciando os meios e recursos necessarios;

VIII - supervisionar a elaboragdo dos instrumentos administrativos exarados pelo
plendrio e cdmaras especializadas;

IX - supervisionar as atividades desenvolvidas no a@mbito de suas atribuicées; e
X - zelar pela qualidade e guarda dos documentos produzidos.

Art. 59. A Coordenacdo de Apoio as Camaras Especializadas e Comissbes dispde
dos seguintes apoios:

I - Apoio Técnico; e
II - Apoio Administrativo.

SUBSECAO I-A
APOIO TECNICO
Art. 60. O Apoio Técnico possui as seguintes atribuigdes:

I - analisar e manifestar-se sobre os aspectos técnicos e profissionais de matérias
relacionadas a atribuigdo profissional, ao julgamento de contenciosos e a aplicagédo da
legislacéo do Sistema Confea/Crea;

II - assistir tecnicamente os conselheiros regionais durante as sessdes plenarias,
reunides de camaras especializadas, comissdes permanentes e especiais e grupos de
trabalho acerca de matérias atinentes a legislagao do Sistema Confea/Crea;

III - instruir processos e expedientes mediante a elaboragdo de pareceres técnicos
ou informacoes;

IV - manter atualizado o banco de dados com informagdes jurisprudenciais,
pareceres e informacgbes para subsidiar os trabalhos técnicos;

V - prover suporte e orientagdo a fiscalizagdo, mediante emissdao de pareceres e
informacdes sobre assuntos relacionados ao exercicio profissional;

VI - prover de informagbes pertinentes, por meio de pesquisa no acervo do Crea-
RJ, as solicitagdes recebidas dos 6rgaos colegiados;

VII - dar suporte de assessoramento técnico e administrativo as reunides das
cadmaras especializadas, comissdes permanentes e especiais e grupos de trabalho, através
do acompanhamento de todos os parametros para realizacdo das reunides, registrando e
sistematizando suas simulas, deliberagtes e decisoes;
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VIII - dar suporte na elaboragdo de proposta de calendario anual de reuni6es de
camaras especializadas, comiss6es permanentes e especiais e grupos de trabalho;

IX - Sistematizar as jurisprudéncias das deliberagbes e decisdes das camaras
especializadas, comissoes permanentes e especiais e grupos de trabalho;

X - manter atualizado um banco de informacdes das decisdes proferidas pelos
colegiados sob sua responsabilidade; e

XI - zelar pela qualidade dos dados existentes na base de dados do sistema
informatizado.

SUBSEGAO I-B
APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 61. O Apoio Administrativo as Camaras e Comissdoes possui as
seguintes atribuicoes:

1 - controlar a tramitacdo de documentos afetos aos processos decisérios das
camaras especializadas, comissées permanentes e especiais e grupos de trabalho;

II - efetuar a convocagao dos conselheiros regionais para as reunides de camaras
especializadas, comiss6es permanentes e especiais e grupos de trabalho;

IIT - organizar, preparar e disponibilizar informagoes e documentos requeridos pela
pauta e para o funcionamento das reunibes das camaras especializadas, comissGes
permanentes e especiais e grupos de trabalho;

IV - prestar servicos de apoio administrativo, tais como digitagdo, preparacao de
pautas e sumulas das reunides das camaras especializadas, comissdes permanentes e
especiais e grupos de trabalho, relatério e voto fundamentado de conselheiro regional e
controle de processos; e

V - zelar pela qualidade e guarda dos documentos produzidos.

SUBSECAO I1I
DA COORDENACAO DE ACERVO TECNICO

Art. 62. A Coordenacdo de Acervo Técnico - CATE, tem por finalidade executar as
atividades de registro e cadastro de Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART e o Acervo
Profissional.

Art. 63. A Coordenacdo de Acervo Técnico possui as seguintes atribuicdes:

I - participar do processo de elaboragdo, implantacao e avaliagdo de politicas,

diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de acervo técnico, no ambito
do Crea-RJ], e no que couber;
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IT - manter o cadastro informatizado do registro das Anotacdes de Responsabilidade
Técnica - ART, zelando pela consisténcia da base de dados, bem como promover as
melhorias necessarias, em conformidade com os padroes instituidos no Sistema
Confea/Creas;

III - participar das formulacdes de politicas e diretrizes, bem como propor
procedimentos que disciplinam e orientam as atividades de acervo técnico, de acordo com a
legislacdo do Sistema Confea/Crea;

IV - analisar e emitir certiddo de acervo técnico, quando do atendimento aos
pardmetros e normativos vigentes, apos apreciagdo dos requerimentos e documentagao
anexa ao requerimento de certiddao de acervo técnico, com e sem registro de atestado;

V - encaminhar para diligéncia, em caso de necessidade de informagoes
complementares a instrucao do requerimento de Certiddo de Acervo Técnico com ou sem
averbacdo de atestado, assim como, as Cédmaras Especializadas em caso de ddvida quanto
a atribuicio do profissional requerente responsavel pela atividade declarada, ou
identificacdo da real participagao do profissional;

VI - encaminhar a Camara Especializada da atividade realizada pelo profissional
para decisdo, em caso de constatacdo de incompatibilidade entre as atividades
desenvolvidas e as atribuigbes profissionais do responsavel técnico a época do registro da
ART, assim como, proceder a nulidade das ARTs nos casos que possua delegagao de
competéncia, comunicando o profissional, a empresa contratada e ao contratante quanto a
anulacdo das mesmas;

VII - encaminhar a fiscalizagdo documentacdo visando a autuagdo, quando da
constatacdo de alguma infracdo a legislagdo relativa ao Sistema Confea/Crea;

VIII - encaminhar a Camara Especializada competente para anadlise e decisdo, a
documentagdo onde tenha sido identificado indicios de descumprimento ao cédigo de ética
profissional;

IX - encaminhar a area juridica a documentagdo onde tenha sido identificada
adulteracao de ART's e CAT objetivando a realizagao de queixa crime;

X - definir a metodologia, parametros e procedimentos para os servigos prestados
pela Coordenagdo de Acervo Técnico, quando realizados pelas Coordenagbes Regionais,
dirimindo eventuais duvidas de operacionalizacdo da atividade;

XI - analisar e oficiar profissionais, comunicando as exigéncias ocorridas por
ocasido do registro de Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, quando da identificagédo
de ndo conformidade, requerendo o seu cumprimento;

XII - analisar as solicitacbes de baixa de ART, de acordo com especificidades
previstas nos normativos do Sistema Confea/Crea, cadastrando as informacgoes;

XIII - cadastrar as ARTs, em casos especificos, de acordo com os parametros
previstos nos normativos do Sistema Confea/Crea;
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XIV - analisar o atendimento aos parametros previstos nos normativos do Confea
relativas as solicitagbes de isencdo, transferéncia e devolugdo de valor de ART, taxa de
incorporacao ou certiddo de acervo técnico;

XV - receber e cadastrar no sistema corporativo autorizagdo para utilizacdo de
WebService para registro de ART mlltipla;

XVI - analisar solicitagdo de cancelamento de ART por inexecucao da atividade ou
contrato;

XVII - responder consultas sobre ART e acervo técnico aos 6rgdos da administracédo
publica, comissao de licitacdo, profissionais e empresas registradas e publico em geral; e

XVIII - analisar e emitir certidao de informacoes sobre ART.
SUBSECAO III
DA COORDENACAO DE REGISTRO E CADASTRO

Art. 64. A Coordenacdo de Registro e Cadastro - CORC, tem por finalidade
executar as atividades de registro e cadastro de profissionais, pessoas juridicas, entidades
de classe e instituigbes de ensino e cursos de nivel técnico e superior.

Art. 65. A Coordenacdo de Registro e Cadastro possui as seguintes
atribuicoes:

I - participar da formulagdo de politicas e diretrizes, bem como propor normativos e
procedimentos que disciplinam e orientam as atividades de registro e cadastro referentes a
aplicagao da legislagao do Sistema Confea/Crea;

II - analisar os requerimentos de registro de profissional e de pessoas juridicas,
assim como, demais assuntos que estejam contemplados nas delegagdes de competéncia
concedidas pelas cAmaras especializadas, de acordo com a legislagao vigente;

III - analisar as solicitagbes de baixa de responsabilidade técnica, cadastrando as
informacgoes;

IV - anotar a interrupgao do registro de profissionais e dar baixa no registro de
profissionais e pessoas juridicas, apos atendidos os requisitos legais;

V - cadastrar e manter atualizado o cadastro de entidades de classe e instituictes
de ensino superior com registro no Crea-RJ, para fins de representacgéo;

VI - analisar e emitir certidOes e carteiras de identidade de profissionais;

VII - analisar e emitir certiddo de pessoa juridica e de leigo, quando do
atendimento aos parametros e normativos vigentes, apos apreciagdo dos requerimentos e
documentagao anexa ao requerimento de certidao;

VIII - efetuar a constante atualizagdo dos dados cadastrais de profissionais e
pessoas juridicas;
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IX - cadastrar e manter atualizado o cadastro das instituicoes de ensino com seus
respectivos cursos;

X - recepcionar as devolugbes de correspondéncias relativas a profissionais,
pessoas juridicas e leigos, registrando no sistema corporativo, com fins de atualizacdo dos
dados cadastrais;

XI - analisar a documentacao relativa a requerimento de admissdo como membro
da Ordem dos Engenheiros de Portugal (OEP), com emissdo da certiddo, a serem
encaminhadas ao Confea para homologagao e providéncias junto a OEP;

XII - organizar, disciplinar e manter atualizados os dados cadastrais de profissionais
e pessoas juridicas, definindo as diretrizes aos usuarios lotados nas demais unidades do
Crea-RJ;

XIII - definir a metodologia, padroes e procedimentos para os servigos prestados
pela Coordenacdo de Registro e Cadastro, quando realizados pelas Coordenagbes Regionais,
dirimindo eventuais dlvidas de operacionalizacdo da atividade;

XIV - responder consultas sobre registro de pessoas juridicas e profissionais aos
6rgdos da administragdo publica, comissédo de licitagdo e publico em geral; e

XVI - manter os cadastros informatizados dos registros de profissionais e de
pessoas juridicas zelando pela consisténcia da base de dados, bem como promover as
melhorias necessarias, em conformidade com os padroes instituidos no Sistema
Confea/Creas.

Art. 66. A Coordenacgao de Registro e Cadastro dispoe da seguinte estrutura:
I - Superviséo de Formandos.
SUBSECAO III-A
DA SUPERVISAO DE FORMANDOS

Art. 67. As Supervisdes de Formandos - SFOR, tém a finalidade de estabelecer
relacionamento com as instituicées de ensino.

Art. 68. A Supervisao de Formandos possui as seguintes atribuigoes:

I - buscar interagao com novas instituigdes de ensino, assim como desenvolver os
relacionamentos ja estabelecidos, a fim de esclarecer, divulgar e orientar quanto ao papel
institucional e missdo do Crea-RJ], de acordo com as politicas oriundas da administracao do
Crea-RJ e Crea Estudante, de acordo com a legislagdo do Sistema Confea/Crea;

II - estabelecer relacionamento com as instituicbes de ensino na area de
abrangéncia da Coordenagdo Regional Metropolitana - CORM, com vistas a otimizar o
processo de registro profissional dos alunos egressos, assim como, a habilitagdo
profissional, e promover em projetos especificos, de acordo com a estrutura organizacional
de cada instituicdo de ensino, a disponibilizacdo do cartdo provisorio em ceriménia de
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colacdo de grau dos formandos, apds o devido planejamento, analise e cadastro do registro
de profissionais;

III - Recepcionar, administrar e cadastrar a relacdao de formandos oriundas das
Instituicbes de Ensino, com o objetivo de otimizar o atendimento ao registro dos
profissionais;

IV - Com base nos padroes, normas e procedimentos definidos pela Coordenagao
de Registro e Cadastro, descritos nos itens I e II, orientar as Coordenagdes Regionais no
que se refere ao relacionamento com as instituigdes de ensino e entrega de cartdo
provisério em ceriménia de colagdo de grau dos formandos, apdés o devido planejamento,
analise e cadastro do registro de profissionais, no ambito de cada regional; e

V - zelar pela qualidade e guarda dos documentos produzidos.
SECAO III
DA GERENCIA DAS REGIONAIS

Art. 69. A Geréncia das Regionais - GERE, tem por finalidade verificar e coordenar,
orientar, controlar, dirigir e supervisionar as atividades de prestacao de servigos de
atendimento ao publico nas acgbes referentes aos registro e cadastro de profissionais e
empresas, emissdo de certiddo de acervo técnico, atendimento ao publico e relacionamento
institucional.

Art.70. A Geréncia das Regionais possui as seguintes atribuicdes:

I - coordenar o processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagao de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de atendimento ao publico,
referente a aplicagéo da legislacdo vigente do Sistema Confea/Crea, no ambito do Crea-RJ;

II - analisar e manifestar-se sobre os aspectos técnicos e profissionais de matérias
de interesse do Crea-RJ, relacionadas ao atendimento ao publico e a aplicagédo da legislacao
vigente do Sistema Confea/Crea;

III - assistir tecnicamente os conselheiros regionais acerca de matérias referentes
ao atendimento ao publico do Crea-RJ;

IV - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo e acompanhar o seu
alcance por meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

V - promover a unicidade de acao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

VI - acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar continuamente a execugao das
atividades desenvolvidas pelas Coordenacoes Regionais;

VII - acompanhar e supervisionar a aplicagdo dos recursos e disponibilidades
financeiras das Coordenagbes Regionais;

VIII - articular com a Assessoria de Marketing e Comunicacdo e Coordenagbes
Regionais, visando promover a imagem do Crea-R], servicos, projetos, programas e
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valorizacdo profissional, junto aos profissionais e pessoas juridicas das jurisdigbes das
inspetorias;

XI - atender aos inspetores e assegurar o apoio técnico para o exercicio de suas
atribuicdes e responsabilidades no Crea-RJ;

X - elaborar calendario anual de reunides de coordenagdes regionais;

XI - prestar informacgGes e orientagdes sobre os projetos, programas e servigos
prestados pelo Crea-R] as coordenagoes regionais;

XII - promover 0s recursos necessarios a execugdo das atividades das
Coordenacdes Regionais;

XIIT - promover a constante melhoria das agdes e processos do atendimento nas
coordenacgoes regionais e nas inspetorias;

XIV - zelar pela qualidade dos dados existentes na base de dados do sistema
informatizado;

XV - gerenciar as atividades de atendimento ao publico;

XVI - gerenciar as atividades de registro, cadastro de profissionais e pessoas
juridicas, de acordo com a legislacdo vigente e adotando os parametros fornecidos pela
CORC (Coordenacgao de Registro e Cadastro);

XVII - gerenciar as emissbes de certiddo de acervo técnico, de acordo com a
legislacdo vigente e adotando os parametros fornecidos pela CATE (Coordenagao de Acervo
Técnico);

XVIII - gerenciar as atividades referentes aos requerimentos on line, atendimento
via chat e telefonia;

XIX - gerenciar e organizar junto as Coordenacgdes Regionais as palestras sobre
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ARTs e de Formandos;

XX - promover treinamento de Atendimento;

XXI - coordenar a formulagdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinam e orientam as atividades-fim do Crea-RJ]; e

XXII - coordenar e zelar, no ambito de sua competéncia, pela uniformidade de
entendimento técnico e pela observancia a legislagdo e normativos vigentes.

Art. 71. A Geréncia das Regionais dispde da seguinte estrutura:
1 - Coordenacao Regional Metropolitana;

II - Coordenacgao Regional Metropolitana;

IIT - Coordenacao Regional Norte;

1V - Coordenagdo Regional Leste;

V - Coordenagao Regional Sul, e

VI - Coordenacga@o Regional Serrana.
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SUBSECAO I
DAS COORDENAGCOES REGIONAIS

Art. 72. As Coordenagbes Regionais Metropolitana, Metropolitana Leste, Norte,
Leste, Sul e Serrana tem por finalidade executar acdoes de atendimento aos profissionais,
pessoas juridicas, entidades de classe, instituicdo de ensino, e demais interessados que
procuram o nosso relacionamento de forma presencial, online, ou digital, bem como dar
apoio as inspetorias.

Art. 73. As Coordenacdes Regionais possuem as seguintes atribuicdes:

I - participar do processo de elaboragdo, implantacao e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de fiscalizagdo externa, no
ambito do Crea-RJ, e no que couber;

IT - cumprir a(s) meta(s) sob a responsabilidade da unidade;

III - acompanhar, permanentemente, as informagbes e agdes relacionadas ao
exercicio profissional da Engenharia e da Agronomia veiculadas nos veiculos de

comunicagao;

IV - analisar e prestar contas relativas de suprimentos de fundo destinados a
coordenagao regional, inspetorias e agentes de fiscalizagao;

V - analisar requerimento de registro de pessoa fisica e juridica, entidade de classe
e instituicdo de ensino, anotagdo de consorcio, alteragdo cadastral, consulta, denuncia,
defesa em processo de infragdo de acordo com a legislagéo vigente, para encaminhamento
as unidades competentes;

VI - apoiar e acompanhar o relacionamento da sede do Crea-R] com os inspetores;

VII - atender demandas das inspetorias e assegurar o apoio técnico e
administrativo para o exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades;

VIII - avaliar continuamente o padrao de qualidade, produtividade e eficiéncia dos
servigos prestados pelo atendimento na jurisdigdo da coordenacao regional, propondo
mudancgas e melhorias nos processos;

IX - conferir a documentacao recebida via malotes e controlar a tramitagdo, dando
tratamento adequado aos processos e protocolos sob sua responsabilidade;

X - coordenar, supervisionar e dar suporte administrativo as reunides de
inspetores;

XI - conceder, ad referendum de camara especializada, registro de pessoa fisica e
de pessoa juridica;

XII - efetuar o cadastramento de consércios, de acordo com a legislagdo vigente;
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XIIT - efetuar alteragdo cadastral de profissionais e empresas, de acordo com a
legislagdo vigente;

XIV - efetuar o atendimento de todas as solicitagdes e requerimentos que podem
ser atendidos de imediato, verificando se a documentacgdo estd em conformidade com a
legislacdo vigente;

XV - efetuar a convocagdo dos inspetores para as reuniGes;XIV - elaborar
calendario anual de reunies de inspetores, submetendo-a a Geréncia das Regionais;

XVI - elaborar a pauta e simulas de reunido de inspetores;

XVII - emitir certidoes e carteiras de identidade, de acordo com as normas e
padrdes definidos pela Geréncia Técnica e orientacbes emanadas pela Coordenacgdo de
Apoio Técnico das Cadmaras Especializadas, Registro, Cadastro e Acervo Técnico;

XVIII - executar, em conjunto com os inspetores, o planejamento das agdes de
fiscalizagdo na sua jurisdigdo, conforme diretrizes estabelecidas pela Coordenagao de
Fiscalizagdo Externa e a Geréncia de Fiscalizagao;

XIX - manter atualizado um banco das decisdes proferidas ad referendum de
camara especializada;

XX - manter atualizado o banco de dados com informagdes jurisprudenciais,
pareceres e informagoes para subsidiar os trabalhos técnicos;

XXI - manter atualizado o cadastro de inspetores;

XXII - manter os inspetores informados de todas as atividades e projetos
desenvolvidos pelo Crea-RJ;

XXIII - mobilizar apoio técnico e administrativo para o funcionamento da
coordenacao regional e das inspetorias;

XXIV - organizar, preparar e disponibilizar informacdes e documentos requeridos
pela pauta e para o funcionamento das reunides de inspetores;

XXV - oficiar, ap6s analisar expedientes, requerendo o cumprimento de exigéncias;

XXVI - organizar e coordenar, em conjunto com a Geréncia Técnica,
Superintendéncia Técnica e em articulagdo com o Gabinete da Presidéncia, a agenda de
atividades das inspetorias e inspetores;

XXVII - prestar informagdes e orientacbes sobre os projetos, programas e servigos
prestados pelo Crea-RJ por intermédio das inspetorias;

XXVIII - promover a imagem do Crea-R], servigos, projetos, programas e
valorizacdo profissional, junto a midia, profissionais e pessoas juridicas das jurisdigdes das
inspetorias;

XXIX - supervisionar as atividades da coordenagao regional e das inspetorias;
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XXX - zelar pela qualidade dos dados existentes na base de dados do sistema
informatizado; e

XXXI - realizar semestralmente a pesquisa de clima de satisfagao do cliente.
Art. 74. A Coordenacdo Regional Metropolitana dispoe da seguinte estrutura:
I - Superviséo de Atendimento.
SUBSECAO I-A
SUPERVISAO DE ATENDIMENTO

Art. 75. A Supervisdo de Atendimento - SATE, tem como finalidade executar
atividades de atendimento ao publico.

Art. 76. A Supervisdo de Atendimento possui as seguintes atribuicdes:
I - acompanhar, controlar e executar as atividades de atendimento ao publico;

II - acompanhar e controlar os recursos necessarios para a atividade de
atendimento ao publico;

III - responsabilizar-se pela abertura do agendamento;

IV - elaborar escala de trabalho para os Agentes de Atendimento; e

V - supervisionar a Central de Relacionamento.

CAPiTULO II
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 77. A Superintendéncia Administrativa - SUAD, tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar as atividades referentes as politicas de estratégias,
planos e gestdo da estrutura auxiliar, bem como a gestao de desenvolvimento humano,
financeiro, contabil, tecnoldgico, logistica e de documentacao do Crea-RJ.

Art. 78. A Superintendéncia Administrativa possui as seguintes atribuicoes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando o fortalecimento da
governancga e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

IT - definir as metas da(s) unidades sob sua subordinagdo e acompanhar o seu
alcance por meio de analise de indicadores de desempenho e de resultado;

III - promover a unidade de acgao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

IV - direcionar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliagao de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de gestdo (pessoas;
orcamentaria, contabil, financeira; tecnologica; aquisicdes e contratagoes) e pelos processos
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de logistica: (telefonia; energia; agua; gas; limpeza; frota automotiva; conservacao;
manutencdo predial; manutencdo de equipamentos; locagdo de imoveis; projetos e
execucao de obras de construgéo e reformas) do Crea-RJ;

V - propor e elaborar agoes de estratégias, planos e agdes a serem realizadas pelo
conselho;

VI - analisar e submeter a Presidéncia e a Diretoria os relatérios contabeis,
financeiros, orcamentarios e outros instrumentos pertinentes;

VII - assessorar diretamente o Presidente na administracdo do Crea-RJ;

VIII - elaborar e executar os Planos de Acdo Anual - PAA, decorrentes do
planejamento estratégico/projetos;

IX - garantir o padrdo de qualidade e eficiéncia dos servigos técnicos e
administrativos e dirigir as agdes para melhoria continua da qualidade e produtividade da
instituicdo e gerenciamento das atividades do Crea-RJ;

X - supervisionar a gestdo das politicas, diretrizes, normativos e procedimentos que
orientam e disciplinam as atividades relacionadas a sua area de atuagdo;

XI - supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual do Crea-RJ,
garantindo seu alinhamento as diretrizes estratégicas;

XII - elaborar o mapa e o planejamento estratégico do Crea-RJ, bem como a sua
revisdo anualmente;

XIII - coordenar e acompanhar a elaboragdo dos PAAs e/ou Projetos das unidades
da estrutura basica (Camaras especializadas), da estrutura de suporte (comissoes
permanentes e comissdes especiais) e da estrutura auxiliar , com a definigao das
respectivas metas e indicadores de desempenho;

XIV - promover a divulgacdo de agdes e resultados referentes ao planejamento
estratégico, bem como dos demais IDs;

XV - adotar critérios de gestdo da qualidade para os 6rgéos publicos, na busca da
melhoria dos processos operacionais, visando mitigar os processos burocraticos na busca da
exceléncia dos servigos prestados a sociedade;

XVI - desenvolver e consolidar metodologias de gerenciamento de processos e de
projetos;

XVII - promover, junto as unidades organizacionais, a gestdo do conhecimento,
através da identificagdo e mapeamento de processos, bem como a documentagdo dos
procedimentos operacionais visando a melhoria de desempenho do Crea-RJ], garantindo o
suporte para o desenvolvimento e melhorias do sistema informatizado que apdia o processo
respectivo;
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XVIII - disseminar conhecimento, metodologias, ferramentas e procedimentos de
gestdo de processos e projetos , acompanhando e orientando os gestores das unidades na
sua aplicagao;

XIX - incentivar o reconhecimento institucional das melhores praticas e inovagoes
organizacionais do Crea-RJ;

XX - assegurar a implementagdo das medidas necessarias para a transparéncia da
gestdo, governabilidade e o acesso a informagdo no ambito do Crea-RJ;

XXI - manter intercdmbio com outros Creas em assuntos relacionados ao
planejamento estratégico e gestao;

XXII - julgar e decidir os recursos, conforme regulamento especifico, apresentados
pelos licitantes, prestadores de servigo, e outros agentes com os quais o CREA-RJ mantenha
contratos administrativos, contra as sangbes administrativas aplicadas pela geréncia de
Contratacoes.

Art. 79. A Superintendéncia Administrativa dispoe da seguinte estrutura:

I - Geréncia de Planejamento Financeiro;

II - Geréncia de Infraestrutura;

III - Geréncia de Recursos Humanos;

IV - Geréncia de Tecnologia da Informacgao; e
V - Geréncia de Contratacoes.

SECAO I

GERENCIA DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Art. 80. A Geréncia de Planejamento Financeiro - GEPF, tem por finalidade
desenvolver, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de programagao e execugao
financeira e contabil no ambito do Crea-RJ.

Art. 81. A Geréncia de Planejamento Financeiro possui as seguintes
atribuicoes:

I - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de programacao e de execugao
financeira no ambito do Crea-RJ;

II - coordenar as atividades de planejamento e programacao orgamentaria e
contabil no &mbito do Crea-RJ, garantindo o seu alinhamento as diretrizes estratégicas;

III - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdao e acompanhar o seu
alcance por meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

IV - promover a unidade de acéo da(s) unidade(s) sob sua subordinacéo;
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V - assessorar e assistir a Presidéncia, a Diretoria e a Comissao de Orgamento e
Tomada de Contas do Crea-RJ;

VI - desenvolver agbes para crescimento da receita e redugao das despesas,
definindo metas anuais, estimulando e orientando as areas gerenciais e controlando os
resultados;

VII - coordenar a elaboragdo das pecgas contabeis e financeiras da prestagdao de
contas anual do Crea-RJ;

VIII - planejar, coordenar e executar o processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria anual e das suas reformulagbes, de forma participativa, ambas alinhadas as
diretrizes estratégicas, conforme legislacdo vigente;

IX - orientar e apoiar a Presidéncia, a Diretoria e a Superintendéncia Administrativa
do Crea-RJ quanto as operagées orgamentarias, contabeis e financeiras; e

IX — orientar e assistir tecnicamente o Presidente, a Diretoria e a Superintendéncia
Administrativa em matérias orgamentarias, contabeis e financeiras.

Art. 82. A Geréncia de Planejamento Financeiro dispGe da seguinte estrutura:
I - Supervisao Financeira; e
II - Supervisao de Contabilidade.
SUBSECAO I
SUPERVISAO FINANCEIRA

Art. 83. A Supervisdo Financeira - SFIN, tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades inerentes a programacao, execugao orcamentaria e
contabilidade do Crea-RJ.

Art. 84. A Supervisao Financeira possui as seguintes atribuigoes:
I - participar do processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de gestdo financeira, no

ambito do Crea-RJ;

II - acompanhar e supervisionar a aplicacao dos recursos e disponibilidades
financeiras do Crea-RJ;

IIT - acompanhar e supervisionar os processos de liquidagdo de despesas e
pagamento zelando pela legitimidade e correcao dos mesmos;

IV - analisar as prestacdoes de contas relativas aos projetos de parceiras das
entidades de classe registradas no Crea-RJ;

V - avaliar o cumprimento das normas emanadas do Confea, relativa a atividade
financeira;
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VI - coordenar a formulagdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que disciplinam e orientam a execucgao financeira do Crea-RJ;

VII - coordenar as atividades inerentes de planejamento e programacao financeira;
VIII - controlar e consolidar, diariamente, as contas e saldos bancarios;

IX - controlar e acompanhar os recursos financeiros concedidos as entidades de
classe e instituigdes de ensino, conforme normativo vigente;

X - efetuar aplicacoes financeiras dos recursos disponiveis, garantindo a
rentabilidade e seguranca dos investimentos, conforme legislagao vigente;

XI - executar encerramentos financeiros mensais e anuais;
XII - elaborar prestagdes de contas de convénios celebrados;

XIII - elaborar relatéorios e demonstrativos das despesas realizadas, mensalmente
ou quando solicitado por 6rgao superior;

XIV - gerir o fluxo de caixa, conciliando as contas e saldos bancarios;
XV - identificar, conferir e controlar as receitas do Crea-RJ;

XVI - manter controle das retencgées tributarias para fins de recolhimento no prazo
estabelecido na legislacao tributaria vigente;

XVII - promover a cobranga administrativa de débitos existentes em favor do Crea-

_ RJ;

XVIII - processar e efetuar os pagamentos de pessoal, fornecedores de materiais e
servigos, diarias, suprimentos de fundos e outros, encaminhando diariamente a
Coordenacgdo de Contabilidade para registro dos fatos; e

XIX - submeter a Presidéncia e a Diretoria os relatérios contdbeis, financeiros,
orgamentarios e outros instrumentos pertinentes.

SUBSECAO II
SUPERVISAO DE CONTABILIDADE
Art. 85. A Supervisdao de Contabilidade - SCON, tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades inerentes a programacao, execugao orgamentaria e
contabilidade do Crea-R1J.
Art. 86. A Supervisdao Contabilidade possui as seguintes atribuigoes:
I - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliagdo de politicas,

diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de gestdo de contabilidade, no
ambito do Crea-RJ;
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II - analisar, registrar e acompanhar a contabilizacao dos atos e fatos
administrativos;

III - analisar e emitir parecer no processo de liquidagao de despesa e pagamento,
garantindo a legalidade e legitimidade do mesmo;

IV - avaliar a adequacgao e efetividade, segundo os padrdes usuais aplicaveis, dos
metodos e sistemas de controle interno, estabelecidos nos planos e politicas da
administragao do Crea-RJ;

V - controlar a execugdo orgamentaria, classificando despesas, emitindo empenhos
e baixando os pagamentos efetuados, e emitindo relatérios;

VI - coordenar a formulagdo e propor politicas, diretrizes, normativos e
procedimentos que orientam e disciplinam a gestdo orgamentaria e contabil do Crea-RJ;

VII - coordenar as atividades inerentes de planejamento e programacao
orcamentaria e contabil;

VIII - elaborar e analisar relatérios, contas, balancetes, balangos, demonstracdes
contabeis e conciliagdes, bem como propor medidas de saneamento de situagdes anormais
ou possiveis de aperfeigoamento;

IX - elaborar prestagao de contas anual;

X - elaborar as reformulacdes orgamentdrias, bem como acompanhar, controlar e
orientar os remanejamentos de verbas orgamentdrias por unidade de centro de custo e
global;

XI - elaborar, manter atualizada e divulgar a Tabela de Centro de Custos;

XII - elaborar relatério orgamentdrio e econémico para acompanhamento pelas
unidades organizacionais e pela Presidéncia e pela Diretoria;

XIIT - emitir mensalmente o demonstrativo de empenhos e pagamentos global e
por unidade e centro de custo;

XIV - executar a emissao de empenhos, baixa e respectivas apropriacées nos
centros de custos;

XV - encerrar o exercicio orgamentario procedendo a anulagdo dos empenhos com
saldos e inscrigbes em restos a pagar das despesas processadas e nado liquidadas, conforme
legislagao vigente;

XVI - informar disponibilidade orcamentaria nos processos de compras e
contratacdo de servicos;

XVII - manter atualizado o plano de contas, conforme legislagao vigente;
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XVIII - manter arquivos eletronicos e fisicos das mutagdes patrimoniais e
orcamentarias (didrio e razdo) pelo prazo determinado na legislagdo vigente, apds sua
aprovacao pelo Plenario; e

XIX - orientar e elaborar e consolidar o processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria anual alinhada as diretrizes estratégicas, de forma participativa, apropriando
as receitas e despesas por unidade de centro de custo, conforme legislagdo vigente.

SECAO II
DA GERENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 87. A Geréncia de Infraestrutura - GEIE, tem por finalidade desenvolver,
dirigir, coordenar, supervisionar e executar as atividades de gestdo de recursos materiais,
almoxarifado, bens patrimoniais moveis e imdveis, manutengdo, obras e logistica e a frota
de veiculos do Crea-R], observadas as politicas de seguranga institucional, de
acessibilidade, de sustentabilidade e de outras pertinentes.

Art. 88. A Geréncia de Infraestrutura possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar o processo de elaboragdo, implantacdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de gestdo de infraestrutura e
de logistica no ambito do Crea-RJ;

II - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo e acompanhar o seu
alcance por meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

I - promover a unidade de acdo da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

IV - gerir as despesas com infraestrutura, identificando possiveis néo
conformidades adotando as providéncias para a sua melhoria;

V. - controlar a sessdo dos espagos, destinados a eventos, do Crea-RJ],
providenciando toda a infraestrutura necessdria para a realizacdo dos eventos, no que
couber;

VI - coordenar e conduzir as atividades inerentes a gestdo de bens de consumo e
bens patrimoniais;

VII - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de manutengao predial
do Crea-RJ;

VIII - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de manutengao veicular
dos veiculos oficiais do Crea-RJ;

IX - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de gestdo da seguranca
patrimonial, incluindo a respectiva gestdo de incidentes;

X - coordenar a elaboragdo anual do inventario de produtos, bens de consumo e
bens patrimoniais com as variagdes ocorridas;
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XI - planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo direta e indireta dos
servigos de:

a) reforma e atualizagdo das instalagbes internas, edificagbes e areas externas do
complexo arquiteténico do Crea-RJ;

b) marcenaria e serralheria;

c) manutengbes preventiva, preditiva e corretiva das instalagdes civis, elétricas,
eletromecanicas, hidraulicas e hidrossanitarias;

d) manutengdes preventiva, preditiva e corretiva de maquinas e equipamentos;

e) movimentacdo de equipamentos;

f) alteracdo dos sistemas elétricos, eletronicos e mecéanicos;

g) conservagao e limpeza prediais;

h) portaria;

i) copeiragem;

j) lavanderia;

k jardinagem;

|) dedetizacdo;

m) vigilancia; e

n) gerenciar projetos, servicos e obras de engenharia nos iméveis do Crea-RJ;

Art. 89. Geréncia de Infraestrutura dispoe da seguinte estrutura:

I - Supervisdo de Obras e Manutencgoes;
IT - Supervisdo de Apoio Logistico; e
III - Supervisao de Documentacao.

SUBSECAO I
SUPERVISAO DE OBRAS E MANUTENGAO

Art. 90. A Supervisdo de Obras e Manutengao - SOMA, tem por finalidade orientar
as unidades organizacionais quanto a formalizagdo de suas demandas de aquisicOes e
contratacdes, operacionalizar o processo e acompanhar a fiscalizagao dos contratos do
Crea-R] , conforme legislagdo vigente.

Art. 91. A Supervisdo de Obras e Manutencdo possui as seguintes
atribuicdes:

I - participar do processo de elaboracdo, implantacdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de obras e manutengdo, no
ambito do Crea-RJ;

II - assegurar e supervisionar a manutengdo, limpeza e preservacao dos imadveis,
equipamentos e utensilios;

III - coordenar, fiscalizar os servigos terceirizados continuados de portaria, limpeza,
conservagao e manutencao predial;

IV - coordenar, fiscalizar e assegurar a manutengdo predial das instalagées
utilizadas pelo Crea-RJ], inclusive as manutengdes preventivas e corretivas de maquinas e
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equipamentos, bem como empreender estudos para a melhoria da ocupagdo do espacgo
fisico dos prédios do Crea-RJ;

V - identificar causas de problemas e respectivas incidéncias apresentadas em
instalagbes, equipamentos ou maquinas e propor medidas corretivas;

VI - propor e implantar medidas que promovam a vigildncia dos imoveis de
propriedade e alugados pelo Crea-RJ;

VII - garantir a seguranga das instalagdes e das pessoas no ambiente de trabalho;

VIII - guardar os documentos técnicos de projetos, manuais e especificacdes
técnicas dos sistemas e componentes dos bens imoveis do Crea-RJ;

IX - elaborar e manter atualizado plano de manutengdo, bem como fiscalizar as
acoes nele previstas, com o objetivo de adequa-las as normas, ao emprego de novos
materiais e as melhores praticas; e

X - coordenar e controlar a utilizagdo e manutencao do servico de transporte,
incluido os veiculos oficiais utilizados pelo GABI do Crea-RJ.

SUBSECAO II
SUPERVISAO DE APOIO LOGISTICO

Art. 92. A Supervisao de Apoio Logistico - SALO, tem por finalidade orientar as
unidades organizacionais quanto a formalizagao de suas demandas de gestdo de patrimonio
e de transporte.

Art. 93. A Supervisdo de Apoio Logistico possui as seguintes atribuicdes,
divididas em Veiculos Oficiais e Patrimdnio.

VEICULOS OFICIAIS

I - elaborar e controlar a programacdo diaria de trafego dos veiculos oficiais,

observando a disponibilidade de veiculos e a economicidade do servigo para atender as

demandas ordinarias e extraordinarias;

II - verificar em qualquer ocasido e sem aviso prévio a localizacdo, guarda e
conservacgao dos veiculos oficiais;

III - coordenar as manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos oficiais, bem
como acompanhar seu desempenho;

IV - representar o Crea-RJ junto aos érgéaos de transito, sempre que solicitado;

V - solicitar o pagamento e gerir as despesas com abastecimento, troca de filtros e
oleos lubrificantes dos veiculos oficiais;
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VI - zelar pela circulagdo dos veiculos do Crea-R] em perfeito estado de
conservagdo, manutencgao e limpeza;

VII - manter a documentacdo dos veiculos oficiais organizada e acessivel aos
motoristas; e

VIII - conduzir os procedimentos decorrentes de infracdo de transito e de sinistro
envolvendo veiculo oficial.

PATRIMONIO
I - planejar, coordenar e controlar a gestao bens patrimonial;

II - administrar os imoéveis de propriedade e alugados, bem como a cessdo de
espago publico;

III - assegurar e supervisionar a manutengdo e preservacao dos bens tombados;

IV - recepcionar, classificar, registrar, cadastrar, escriturar, tombar, avaliar,
inventariar e controlar os bens patrimoniais;

V - emitir termo de responsabilidade pela guarda de bens patrimoniais entregues
a0 usuario;

VI - realizar inventario patrimonial anual e o periédico, quando for o caso;

VII- elaborar anualmente o balanco fisico-financeiro de material no estoque com a
variacao ocorrida;

VIII - formalizar a inutilizacao, destruicdo, extravio, alienagdo e comodato de bens
patrimoniais do Crea-RJ;

IX - providenciar o pagamento e gerir as despesas com tributos e encargos dos
bens patrimoniais, no que couber;

X - providenciar seguro para bens patrimoniais, no que couber; e

XI - oficializar a inutilizacdo, destruicdo, extravio, alienacdo e comodato de bens
patrimoniais.

SUBSECAO III
SUPERVISAO DE DOCUMENTAGAO
Art. 94. A Supervisdo de Documentagao - SDQC, tem por finalidade conduzir as

atividades inerentes a gestdo da informagdo e a politica de documentacdo e arquivo,
garantindo o acesso a informacgao e a preservagao da memoria institucional do Crea-RJ.
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Art. 95. A Supervisdao de Documentagao possui as seguintes atribuigtes:

I - coordenar o processo de elaboracdo, implantagdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades da gestdo documental no
ambito do Crea-RJ;

II - coordenar e executar as atividades de recebimento, registro, classificacdo,
digitalizagéo, distribuicdo e expedicdo do acervo arquivistico no ambito do Crea-RJ;

III - encaminhar aos destinatarios tanto os documentos protocolizados como
aqueles sem necessidade de protocolizagao;

IV - executar as atividades de expedicdo de documentos institucionais em suporte
papel, via Correios, quando ndo for possivel o envio e tramitagao por meio eletronico;

V - orientar os usuarios do Crea-RJ sobre a manutengao e a utilizagdo dos sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos conforme legislagdo e normas
vigentes;

VI - participar e coordenar a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos -
CPAD, classificando os documentos sigilosos, conforme legislagdo vigente;

VII - executar atividades relacionadas aos sistemas informatizados de processo
administrativo eletrénico, no ambito do Crea-R], conforme legislagdo, normas vigentes e
delegacao especifica;

VIII - conduzir os procedimentos de recebimento, registro, distribuicdo, expedicéo,
digitalizacdo, guarda, avaliagdo, destinagdo, arquivamento, eliminagdo, restauracgao,
pesquisa, consulta, empréstimo e certificacdo digital do acervo arquivistico e fotografico,
audiovisual e historico do Crea-RJ;

IX - conduzir os procedimentos de catalogacgdo, indexagao, avaliacdo, destinagao,
restauracdo, eliminagdo, pesquisa, consulta, empréstimo, conservagdo, intercambio e
divulgagdo do acervo bibliografico;

X - formalizar os processos, controlar sua tramitag@o e recuperar informagoes;

XI - atender e orientar os usuarios internos e externos sobre procedimentos para o
acesso a informacgdo e para a protecao de dados pessoais, conforme legislagdo e normas
vigentes;

XII - coordenar e orientar os usuarios sobre a aplicagao do Codigo de Classificagdo
e da Tabela de Temporalidade de Documentos - TTD, conforme legislagdo vigente,
especialmente com as normas do Conselho Nacional de Arquivo - Conarq;

XII - operar e organizar o sistema de malote;

XIII - proteger e propiciar amplo acesso a informagdo e sua recuperagao, com

excegao da sigilosa e pessoal, garantindo sua disponibilidade, autenticidade e integridade,
conforme a legislagdo vigente;
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XIV - receber a correspondéncia enderecada ao Crea-RJ; e

XV - receber os malotes das inspetorias, Confea e Creas.

SECAO III
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 96. A Geréncia de Recursos Humanos - GERH, tem por finalidade desenvolver,
coordenar e executar as atividades de administragdo de pessoas e de gestdo estratégica de
pessoas no ambito do Crea-R], conforme legislagao e normas vigentes.

Art. 97. A Geréncia de Recursos Humanos possui as seguintes atribuicoes:

I - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinagao e acompanhar o seu
alcance por meio da analise de indicadores de desempenho e de resultado;

II - promover a unidade de agao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

III - coordenar o processo de elaboracdo, implantagdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de administracdo e de gestao
estratégica de pessoas no &mbito do Crea-RJ;

IV - coordenar as agdes de adequagdo necessarias ao atendimento a legislagdo e
normas vigentes, bem como a sentencas judiciais no que couber;

V - acompanhar e subsidiar sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VI - representar o Crea-R] nas negociagbes coletivas, nas assembleias sindicais e
nas audiéncias junto ao Ministério do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e
Tribunais, sempre que solicitado;

VII - coordenar as atividades referentes a admissdo, alocacdo e movimentacdo de
pessoal e ao encerramento do contrato de trabalho;

VIII - planejar e acompanhar as atividades relativas a:

a) processo de gestao do desempenho;

b) desenvolvimento da carreira profissional e progressao funcional;
c) quadro de pessoal em termos quantitativos e qualitativos;

d) realizacdo de concursos publicos; _

e) agoes de capacitagdo no &mbito do Crea-RJ; e

f) satide ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

IX - controlar e avaliar o quadro de pessoal em termos quantitativos e qualitativos;

X - desenvolver e avaliar acbes de capacitacao profissional para o Crea-RJ],
mantendo os sistemas de gestdo de pessoas pertinentes;

Xl - elaborar o plano anual de capacitagdo para os funcionarios, alinhado como as
acoes do planejamento estratégico;
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XII - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o processo de gestdo do
desempenho;

XIII - planejar, coordenar, monitorar e avaliar o processo de desenvolvimento da
carreira profissional e progressao funcional dos empregados; e

X1V - coordenar, desenvolver e avaliar as atividades relativas a saude ocupacional e
qualidade de vida no trabalho.

Art. 98. A Geréncia de Recursos Humanos dispGe da seguinte estrutura:

I - Superviséo de Recursos Humanos; e
IT - Supervisdao de departamento Pessoal.
SUBSECAO I

SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 99. A Supervisao de Recursos Humanos - SRHU, tem por finalidade conduzir
as atividades de gestdo estratégica de pessoas, orientada por competéncias, no ambito do
Crea-R1J.

Art. 100. A Supervisao de Recursos Humanos possui as seguintes
atribuicdes:

I - participar do processo de elaboragdo, implantacdo e avaliagao de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de recursos humanos, no
ambito do Crea-RJ;

II - divulgar e fazer cumprir as normas de gestdo estratégica de pessoas e a
legislacdo pertinente; '

III - executar e avaliar as atividades inerentes a realizagdo de concurso publico;

IV - realizar as atividades referentes a alocagdo de pessoa, observando o perfil para a
ocupagao;

V - manter registro ou banco de dados de cada empregado contendo sua formagao,
especializagcao e competéncias profissionais;

VI - acompanhar o processo de gestdo do desempenho;

VII - acompanhar o processo de desenvolvimento da carreira profissional e
progressdo funcional dos empregados;

VIII - acompanhar as atividades relativas a saude ocupacional e qualidade de vida
no trabalho;

IX - realizar, diagnosticar e avaliar o clima organizacional e propor agdes de
melhoria continua voltadas ao ambiente organizacional;

X - acompanhar as acbes visando a adaptacdo e integracdo dos empregados ao
ambiente de trabalho;

51/66



3

N

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO — CREA-RJ

XI - orientar e apoiar a aplicacdo dos programas de Medicina e Seguranca do
Trabalho; e

XII - Supervisionar a empresa integradora de estagios no recrutamento e selegdo
de estagiarios, acompanhando e encaminhando os resultados as unidades supervisoras.

SUBSECAO II
SUPERVISAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Art. 101. A Supervisao de Departamento Pessoal - SDPE, tem por finalidade
conduzir as atividades de administracdo de pessoas e as decorrentes de contrato de
trabalho no @mbito do Crea-R], conforme legislagao e normas vigentes.

Art. 102. A Supervisdao de Pessoal possui as seguintes finalidades:

I - participar do processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de gestdo de pessoal, no
ambito do Crea-RJ;

II - controlar a documentacdo de pessoal, organizada em pastas com todo seu
histérico profissional em enquanto empregado do Crea-RJ;

III - organizar, controlar e executar as seguintes atividades, em cumprimento a
legislacgdo trabalhistas e previdenciarias:
admissdo de pessoal;
. administracdo de estagiarios ;
jornada de trabalho;
. folha de pagamento;
encargos e retengoes sobre a folha de pagamento;
beneficios; e
. desligamento de pessoal.

QP00 CTw

IV - executar as atividades referentes ao encerramento, alteragao, suspensao e
interrupgao de contrato de trabalho;

V - divulgar e fazer cumprir os normativos de gestdo de pessoas, o Acordo Coletivo
de Trabalho e a legislagao pertinente;

VI - registrar a aplicagdo de sangoes disciplinares determinadas pela autoridade
competente;

VII - representar o Crea-RJ junto aos demais orgdos publicos e privados de acordo
com as necessidades; e

VIII - atuar na rotina fiscal relacionada aos empregados do Crea-RJ] interagindo
com a unidade de contabilidade e as demais.
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SECAO 1V
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 103. A Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GETI, tem por finalidade
desenvolver, coordenar e executar a gestdo, integracdo e atualizagdo da tecnologia da
informag&o e comunicagéo (TIC) no ambito do Crea-RJ.

Art. 104. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo possui as seguintes
atribuigdes:

I - interagir com as demais unidades organizacionais visando o fortalecimento da
governanga e ao alcance dos objetivos institucionais do Crea-RJ;

I1 - definir as metas da(s) unidades sob sua subordinagdo e acompanhar o seu
alcance por meio de analise de indicadores de desempenho e de resultado;

III - promover a unidade de acao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

IV - coordenar o processo de elaboracdo, implantacdo e avaliacdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam a aplicagdo, gestdo, integracdo e atualizacao
da tecnologia da informacgao e comunicagado (TIC) no ambito do Crea-RJ;

V - planejar, coordenar e acompanhar os programas de desenvolvimento
tecnoldgico na area de tecnologia da informacdao, propondo solugbes as necessidades do
Crea-RJ;

VI - elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI) do Crea-RJ,
visando a aderéncia das contratagbes e aquisicbes de bens e servicos de tecnologia da
informacao ao plano estratégico do Crea-RJ;

VII - elaborar, divulgar e fazer cumprir a Politica de Seguranga da Informacgdo (PSI)
do Crea-RJ], orientando os usuarios quanto a correta utilizagdo de equipamentos e sistemas
de tecnologia da informacéo;

VIII - estudar, planejar, definir, desenvolver, executar, divulgar e avaliar
metodologias, ferramentas, atividades, procedimentos e boas praticas de seguranca da
informacao, orientando os usuarios na sua aplicagéo;

IX - coordenar, acompanhar e/ou executar o desenvolvimento de agbes de
capacitacao tecnolégica no @mbito do Crea-RJ;

X - suprir as necessidades de servigos e equipamentos de tecnologia da informacgao
e comunicacdo relacionadas ao atendimento aos usuarios, infraestrutura (firewall, switches,
storage, servidores, Wi-Fi, dentre outros) e servicos de redes e telefonia Voz sobre IP
(VoIP) no ambito do Crea-RJ;

XI - assegurar o correto funcionamento das solugdes de tecnologia da informacgdo e
comunicagdo no ambito do Crea-RJ, indicando e/ou produzindo material de apoio aos
usuarios;
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XII - acompanhar a movimentacdo dos equipamentos de tecnologia da informacgao
e comunicacdo e as alteracdes de /ayout que impactem na infraestrutura tecnoldgica no

ambito do Crea-RJ;

XIII - realizar e avaliar manutengoes preventivas e corretivas nos equipamentos e
sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagao no d&mbito do Crea-RJ;

XIV - acompanhar e/ou executar agdes quanto a bancos de dados e infraestrutura
de tecnologia da informagéo e comunicagdo no ambito do Crea-RJ;

XV - identificar, propor, executar e prover condigdes para o desenvolvimento,
manutencao e evolugdo de sistemas padronizados de tecnologia da informagdo e
comunicagédo no ambito do Crea-RJ;

XVI - coordenar, acompanhar e/ou executar o projeto, o desenvolvimento e a
implantacdo do bancos de dados e infraestrutura de tecnologia da informagao no ambito do
Crea-R]; e

XVII - coordenar, acompanhar, executar e assegurar a correta aplicacdo da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) no ambito do Crea-RJ.

Art. 105. A Geréncia de Tecnologia da Informagao dispde da seguinte estrutura:

I - Supervisdo de Infraestrutura Tecnologia da Informacao; e
II - Supervisao de Desenvolvimento Tecnologia da Informagao.

SUBSECAO I
SUPERVISAO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 106. A Supervisao de Infraestrutura Tecnologia da Informagdo - SITI, tem
por finalidade executar os servigos inerentes aos equipamentos de informatica e telefonia do

Crea-RJ;

Art. 107. A Supervisdo de Infraestrutura Tecnologia da Informacgdo
possui as seguintes atribuigoes:

I - Supervisionar e realizar manutencdes preventivas no parque tecnoldgico do
Crea-RJ;

II - Supervisionar e monitorar os contratos de telefonia fixa, mdvel e demais
servicos de infraestrutura que forem objetos de terceirizagao;

ITII - fazer projetos de cabeamento estruturado para garantir a comunicagao dos
equipamentos;

IV - manter os links de Internet da Sede e das Inspetorias do Crea-RJ;

V - manter os servidores, responsaveis pelo armazenamento do site e aplicagbes do
Crea-R] em perfeito funcionamento;
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VI - aplicar a politica de seguranca de rede, fazendo com que os usuarios alterem
suas senhas em periodos determinados e mantenham os arquivos em um servidor de rede;

VII - manter os servidores do Crea-RJ sempre atualizados;

VIII - monitorar a validade das licengas de antivirus, firewall e demais softwares
que sao necessarios para permitir o correto funcionamento dos servigos do Crea-RJ;

IX - dar suporte aos usuarios quanto a utilizagdo dos equipamentos de informatica
pertencentes ao Crea-RJ;

X - configurar equipamentos, como impressoras e scanners na rede para permitir o
uso dos equipamento, abrindo, quando necessario chamados para reparo junto a prestadora
dos servigos; e

XI - realizar manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica.
SUBSECAO II
SUPERVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 108. A Supervisdo de Desenvolvimento Tecnologia da informagéo - SDTI, tem
por finalidade conduzir o processo de analise e desenvolvimento do sistema de tecnologia
do Crea-R].

Art. 109. A Supervisao de Desenvolvimento Tecnologia da informacao
possui as seguintes atribuigoes:

I - desenvolver softwares, sistemas capazes de realizar o controle das operacoes
administrativas do Crea-RJ;

II - implementar politicas de treinamento e suporte aos funcionarios do Crea-RJ,
visando a correta utilizacdo dos sistemas desenvolvidos por este setor;

III - realizar backups dos coédigos dos sistemas desenvolvidos, assim como banco
de dados;

IV - documentar todas as regras de negdcio utilizadas pelo setor/departamento que
fardo uso do software a ser desenvolvido a fim de garantir que os procedimentos definidos
sejam levados aos sistemas;

V - alterar dados no banco de dados do Conselho somente com prévia autorizagdo
da Geréncia responsavel por estas informagdes, salvo quando houver ordem expressa da
presidéncia do Crea-RJ;

VI - analisar as demandas de correcGes e melhorias e apresentar parecer quanto ao
seu impacto quando houver alteracao a ser realizada, questionando assim a sua efetividade;

VII - mapear os procedimentos e monitorar eventuais alteragbes nas regras de
negocio para que os sistemas possam ser alterados e assim garantir seu correto
funcionamento;
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VIII - realizar consultas no banco de dados quando houver solicitagdes dos setores
ou departamentos;

IX - atender as demandas da presidéncia para extragdo de informacdes cadastrais
dos profissionais e empresas quando houver solicitagao; e

X - atender as determinagdes do Confea, quando houver solicitagao de integracao
de informacgobes e sistemas corporativos.

SECAO V
GERENCIA DE CONTRATACOES

Art. 110. A Geréncia de Contratacoes - GECN, tem por finalidade articular,
direcionar e coordenar os processos de contratagoes no ambito do Crea-RJ.

Art. 111. A Geréncia de Contratacoes possui as seguintes atribuigoes:

I - definir as metas e indicadores para elaboragédo, implantacao e avaliacao de
politicas, diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de aquisicdo e de
gestdo de aquisigdes e contratagdes no ambito do Crea-RJ;

II - definir as metas da(s) unidade(s) sob sua subordinacdo e acompanhar o seu
alcance por meio da andlise de indicadores de desempenho e de resultado;

III - promover a unidade de agao da(s) unidade(s) sob sua subordinagao;

IV - Gerenciar a elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA, alinhado ao
orcamento, por meio de agbes integradas junto as unidades demandantes, visando
subsidiar a unidade responsavel pelo orgamento na elaboracao do Plano Plurianual - PPA,
condicdo para o inicio de quaisquer procedimentos de licitagdo ou contratagao direta e
submeté-lo as insténcias superiores para aprovagao;

V - planejar Melhorias de gestdo de contratagoes;

VI - gerenciar as informagdes no Portal de Compras do Governo Federal, no
Sistema de Informagbes Gerenciais (SIG) e em outros sistemas existentes ou que vierem a
substitui-los, as informacdes sobre os atos pertinentes as licitagdes e as contratagoes;

VII - elaborar relatério trimestral para conhecimento e avaliagdo da administragao;

VIII - fomentar a integridade e conformidade legal dos atos praticados em atengao
ao Codigo de Conduta e Etica do Crea-RJ;

IX - promover o cumprimento dos instrumentos de governanca das contratagoes
integrados pelos:

a. Plano Contratagoes Anual - PCA;

b. Plano de Capacitacao;

c. Plano de Tratamento de Riscos; e

d. Plano de Logistica Sustentavel.

56/66



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ

X - Participar da atualizagdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes durante a
gestdo do contrato; e

XI - decidir, conforme regulamento especifico, quanto a aplicagdo das penalidades
previstas na legislagdo vigente, aos licitantes, prestadores de servigo e outros agentes que
o CREA-R] mantenha contratos administrativos, ap6s o devido processo legal, garantindo o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 112. A Geréncia de Contratacoes dispbe da seguinte estrutura:

I - Coordenacao de Compras e Contratos.
SUBSECAO I
COORDENACAO DE COMPRAS E CONTRATOS

Art. 113. A Coordenagao de Compras e Contratagées - COCC, tem por finalidade
coordenar, instruir, executar as operagdes respectivas aos processos de aquisicoes e
contratacoes do Crea-RJ, incluindo as relacionadas a gestdo e fiscalizagdo administrativa e
setorial e dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a
alteragd@o, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sancodes e a extingdo dos
contratos, entre outros, observando a legislacdo vigente, bem como dar suporte as
atividades relacionadas a fiscalizagcdo técnica e setorial.

Art. 114. A Coordenacdao de Compras e Contratos possui as seguintes
atribuicoes:

I - coordenar do processo de elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades de gestdo de planejamento das
aquisicoes e contratagées, no ambito do Crea-RJ;

IT - coordenar as atividades de planejamento das contratagdes, licitagdbes, compras
e contratos, incluindo as equipes de planejamento das contratacbes, os agentes de
contratacdo, pregoeiros e a equipe de apoio;

III - acompanhar e avaliar a execugao do Plano de Contratagées Anual - PCA;

IV - planejar e coordenar a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA,
alinhado ao orgamento, por meio de agbdes integradas junto as unidades demandantes,
visando subsidiar a unidade responsavel pelo orgamento na elaboragéo do Plano Plurianual -
PPA, condigdo para o inicio de quaisquer procedimentos de licitagdo ou contratacdo direta e
submeté-lo as instancias superiores para aprovagao;

V - padronizar os procedimentos para as aquisigées no ambito do Crea-RJ;

VI - planejar e implantar melhorias de gestao de aquisicbes e contratagoes,
acompanhando o tramite em todas as suas fases;

VII - elaborar e manter atualizado, com base na legislagdo vigente, todos os
modelos de instrumentos necessarios ao andamento da contratacdo, e outros se houver:
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. Plano de Contratacées Anual - PCA;

. Documento de Formalizagdo da Demanda - DFD;

Estudo Técnico Preliminar - ETP;

. Termo de Referéncia - TR;

Projeto Basico - PB;

Mapa de Riscos;

. Pesquisa de Preco;

. Minuta da Portaria da Equipe de Planejamento e da Contratacgéao;
Minuta da Portaria da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato;
Minuta de Edital;

Minuta de Contrato;

I. Minuta de Termo Aditivo; e

m. Minuta de Termo de Apostilamento.
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VIII - solicitar a administracdo a nomeagdo da equipe de planejamento da
contratagdo, quando necessario, devidamente justificado;

IX - propor, acompanhar e avaliar os instrumentos de controle e da fiscalizacdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais;

X - Acompanhar e avaliar os mecanismos de aprimoramento do controle e da
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais;

XI - indicar o Agente de Contratacdes e pregoeiro, perfil e qualificagdo, para a
condugao de pregdes eletronicos e Concorréncia presencial ou na forma eletronica;

XII - acompanhar, por intermédio, dos pregoeiros e equipes de apoio, formalmente
designados, as sessoes publicas das licitagoes, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a
fase preparatoria;

XIII - realizar a publicagdo dos instrumentos convocatdrios da licitagdo nos meios
de divulgacoes oficiais;

XIV - encaminhar as autoridades competentes o reconhecimento e a ratificacdo dos
processos de dispensa e de inexigibilidade, bem como processar sua publicagdo conforme
legislagéo vigente;

XV - coordenar e executar atividades relativas a celebragdo de atas de registro de
pregos, de contratos e ajustes congéneres afetos a aquisicdo de bens ou contratacdo de
obras e servicos;

XVI - Alertar as unidades demandantes acerca dos prazos de vigéncia dos contratos
que lhes forem afetos, bem como da possibilidade de prorrogacgdo, extingdo ou rescisdo;

XVII - alertar as unidades demandantes, e respectivos gestores, acerca dos prazos
de vigéncia dos contratos que l|hes forem afetos, bem como de possibilidade de
prorrogagao, extingao ou rescisao;

XVIII - Analisar os pedidos de repactuacao e servigos de natureza continua com
dedicagao exclusiva de mé&o de obra, bem como os pedidos de reajustes dos contratos, nos
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termos estabelecidos nos instrumentos contratuais e na legislagdo vigente, e em
regulamento especifico;

XIX - Recepcionar e apurar as denuncias, com o apoio do juridico, caso necessario,
na analise do descumprimento de obrigagdo contratual recebidas em processo especifico de
contratagbes, conforme regulamento especifico;

XX - Aplicar aos licitantes as penalidades previstas na legislagao vigente, apos o
devido processo legal, garantido o contraditério e a ampla defesa, e a decisdo pela aplicagdo
da sangdo administrativa cabivel pela autoridade superior;

XXI - registrar e manter atualizados no Portal de Compras do Governo Federal, no
Sistema de Informagdes Gerenciais (SIG) e em outros sistemas existentes ou que vierem a
substitui-los, as informagbes sobre os atos pertinentes as licitagbes e as contratagdes;

XXII - divulgar periodicamente e manter atualizadas as informagoes relativas as
licitagOes e as contratagbes no sitio do Crea-RJ, conforme legislacdo vigente;

XXIII - coordenar a elaboracdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA, alinhado ao
orcamento, por meio de agdes integradas junto as unidades demandantes, visando
subsidiar a unidade responsavel pelo orcamento na elaboracao do Plano Plurianual - PPA,
condicdo para o inicio de quaisquer procedimentos de licitagdo ou contratacdo direta e
submeté-lo as instancias superiores para aprovagao;

XXIV - acompanhar na elaboragao do Plano de Contratagdes Anual - PCA, o
Planejamento Estratégico, o Plano Diretor de Informacdo e Comunicagdo - PDTIC, o Plano
de Obras e Servigos, bem como as aquisigbes em comuns;

XXV - As aquisicdes que exigem licitacdo, devem ser iniciadas com antecedéncia
necessaria para o atendimento da necessidade especifica, observando os seguintes prazos:

a - 30 (sessenta) dias para aquisicoes (contratacdo direta por dispensa ou
inexigibilidade; contratagdo mediante adesdo a ata de registro de precos, na
condicdo de participante ou carona; e alteragao contratual por aditivo ou
apostilamento);

b - 45 (noventa) dias para contratacao de bens e prestagao de servigos comuns e
de solucdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - TIC;

c - 60 (cento e vinte) dias para contratacao de servigos de obras e engenharia.

XXVI - Providenciar a publicacdo do contrato com os respectivos fiscais e gestor,
designados através de portaria;

XXVII -Dar ciéncia aos fiscais do ato administrativo, com as cépias de documentos
essenciais da contratacdo, tais como: Termo de Referéncia ou Projeto Basico, do ato
convocatoério e seus anexos, do contrato, da proposta da contratada, da garantia, quando
houver, e demais documentos indispensaveis a fiscalizagdo;
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XXVIII - Realizar o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugédo dos
contratos firmados pelo Crea-R], quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

XXIX - Controlar, analisar e executar as atividades de formalizagdo de termos
contratuais, instruindo o processo, quando for o caso, quanto a prorrogagao, repactuacgao,
revisdo, reajuste de preco, acréscimo e supressao, por meio de termos aditivos ou
apostilamentos, quando de sua competéncia;

XXX -Realizar a pesquisa de satisfagdo do cliente junto ao usuario, com o objetivo
de aferir os resultados da prestacdo de servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada;

XXXI - Verificar independente do aspecto da legalidade, se as dimensbes da
eficiéncia, eficacia e efetividade, conforme entendimento abaixo, estdo produzindo os
resultados esperados, a um custo razodvel e se as metas e objetivos estdo sendo
alcangados, bem como se os usuarios estdo satisfeitos com os servigos que |hes sdo
prestados;

XXXII - Solicitar a substituicdo do fiscal, quando for o caso, através da expedicao
de nova portaria;

XXXIII - Buscar, com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses da data de término
do contrato, junto ao gestor, aos fiscais e ao demandante informacbes a respeito da
conveniéncia de se prorrogar ou nao a prestagao dos servigos, podendo ser de 6 meses, no
caso da realizacdo de novo certame;

XXXIV - Providenciar, quando for o caso, abertura de nova licitagdo ou proposta de
acréscimo nos casos possiveis, antes do término da vigéncia do contrato;

XXXV - Analisar os pedidos de revisdao, reajuste e repactuagdo solicitados pela
contratada, verificando os documentos que o motivaram, entre eles: Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT, indice de reajuste divulgado, pesquisa de mercado, juntamente com a
planilha de custo e formagao de pregos adequada ao valor requerido;

XXXVI - Verificar antes do encerramento de um contrato as obrigacdes legais, bem
como providenciar o encerramento do mesmo;

XXXVII - Registrar e controlar os contratos administrativos e outros documentos
correlatos referentes as aquisigoes e contratagdes e os prazos em geral;

XXXVIII - Manter atualizado o cadastro dos funcionarios que compde as EPC e EFC,
visando ndo sobrecarregar a sua atuagao e consequentemente o comprometimento de sua
atuacdo de suas atribuicoes enquanto membro de equipe;

XXXIX - Emitir atestado de capacidade técnica & empresa contratada que solicitar,
considerando sempre o desempenho a época da prestagdo do servigo fornecido do bem;

XL - Controlar as garantias apresentadas pela contratada;
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XLI - Participar da atualizagdo do Mapa de Riscos apds eventos relevantes durante
a gestao do contrato;

XLII - Realizar consultas e registro nos sistemas SIASG, SICAF e ComprasNet ,

para verificagdo da regularidade fiscal da contratada sobretudo anteriormente as
eventuais alteragbes e prorrogacdes contratuais; instruir processo de reajuste, repactuacao
e reequilibrio;

XLIII - orientar, conforme regulamentagdo especifica, os procedimentos para
recepgao das aquisigoes isentas de licitagdes;

XLIV - Homologar o resultado dos processos licitatérios realizados pelo CREA-RJ; e

XLV - elaborar e manter atualizado o Procedimento Operacional Padréo - POP,
referente aos subprocessos.

Art. 115. A Coordenagao de Compras e Contratos dispde da seguinte estrutura:

I - Supervisdo de Compras; e

IT - Supervisdo de Licitagbes.

SUBSECAO I-A
SUPERVISAO DE COMPRAS

Art. 116. A Supervisdo de Compras - SCOM, tem por finalidade elaborar a pesquisa
de precgo para a verificagdo da disponibilidade orgamentéaria para realizacdo da despesa, no
ambito do Crea-RJ.

Art. 117. A Supervisao de Compras possui as seguintes atribuicoes:

I - participar do processo de elaboragao, implantagao e avaliagao de politicas,
diretrizes e normas que disciplinam e orientam as atividades da gestdo de compras no

ambito do Crea-RJ;

II - realizar a pesquisa de prego com a finalidade de instruir as contratacoes,
alteragbes ou prorrogacoes contratuais para aquisicdo de bens e prestagdo de servigos
comuns;

IIT - Observar no ato da realizacdo da pesquisa de pregos as condigoes praticadas,
incluindo critérios objetivos que possam aprimorar a adequagdo dos pregos pesquisados a
situacdo sob analise;

IV - Formalizar a pesquisa de prego em formulario especifico, Mapa de Pesquisa de
Preco;

V - Observar os parametros, de forma combinada ou ndo, para a pesquisa de preco

estimado em processo licitatério nos casos de aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
em geral;
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VI - Utilizar com método para obtencao do preco estimado, o calculo da média
saneada dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo incida em conjunto
de trés ou mais pregos, desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados;

VII - Emitir Ordem de Fornecimento para as aquisigdes isentas de licitacdes;
VIII - Controlar os prazos para a entrega das aquisigoes isentas de licitagoes;

IX - Recepcionar a entrega das aquisicbes isentas de licitacdes, podendo estar
sujeitas a conferéncia técnica pelo responsavel técnico;

X - O orgamento sigiloso podera ser praticado, desde que justificado e sem prejuizo
de divulgacao do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessaria para
a elaboragao das propostas, salvo na hipétese de licitagdo que adote critério de julgamento
o0 maior desconto;

XI - Consultar a area responsavel pelo patrimoénio quanto a necessidade de registro
do bem adquirido; e

XII - Elaborar e manter atualizado o Procedimento Operacional Padrdo - POP,
referente aos sub-processos.

SUBSECAO I-B
SUPERVISAO DE LICITACOES

Art. 118. A Supervisao de Licitagdes - SLIC, tem por finalidade acompanhar o
tramite da licitagdo, o impulsionamento do procedimento licitatorio e a execugédo de
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologacgao
e das contratagbes diretas no ambito do Crea-RJ.

Art. 119. A Supervisao de licitagoes possui as seguintes atribuicdes:

I - Receber e dar andamento aos processos administrativos licitatérios e outros
expedientes relacionados a licitagbes ou contratagoes diretas;

II - Solicitar ao setor competente revisdo de especificagdes que nao identifiquem
suficientemente o objeto a ser licitado, bem como quaisquer esclarecimentos necessarios a
licitagoes;

III - Acompanhar o andamento de certames e manter atualizado o controle de
processos de licitagdo em curso;

IV - Emitir relatorios referentes aos procedimentos licitatorios;

V - Controlar as publicacdes referentes as licitagbes nos meios legais, observando
as normas vigente;

VI - Analisar o termo de referéncia elaborado pela unidade técnica requisitante,
solicitando, quando necessario, os devidos ajustes no referido documento;
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VII - Analisar as observagbes e recomendacdes dos pareceres da Assessoria
Juridica;

VIII - Cadastrar, no Comprasnet, com seus respectivos codigos, o objeto a ser
licitado;

IX - Analisar intengdes de recurso em juizo de admissibilidade, quando for
pertinente, receber e analisar as razdes recursais, as contra razdes, os pareceres da area
técnica ou requisitante e, por fim, julgar os recursos ou emitir relatério quando for o caso,
submetendo-o a autoridade competente; e

X - Manter sempre atualizado os instrumentos convocatérios e as licitagbes em
andamento e concluidas, no portal da transparéncia do sitio oficial do Crea-RJ.

TiTULO V

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 120. Sao atribuicdes comuns as unidades organizacionais do Crea-RJ:

I - elaborar o plano de trabalho anual da unidade organizacional, e propor o
investimentos consoante as politicas e diretrizes estabelecidas;

II - participar, junto a Coordenacao de Recursos Humanos, da definicdo de agdes
de capacitacdo profissional referentes a sua area de atuacao;

III - participar de eventos relacionados a sua area de atuacgao;

IV - participar dos grupos técnicos do Crea-R] em assuntos referentes a sua area
de atuacdo, quando solicitado;

V - cooperar com outras unidades em agoes e projetos multidisciplinares;

VI - assistir tecnicamente aos colegiados e as unidades do Crea-RJ em assuntos
referentes a sua area de atuagdo, quando solicitado;

VII - subsidiar a celebragdo, analisar tecnicamente os projetos e a prestagao de
contas e executar acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres no tocante ao
mérito do cumprimento do objeto, no ambito de suas atribuigbes;

VIII - analisar tecnicamente os projetos e a prestacao de contas e acompanhar a
execugao de convénios e contratos de gestdo no tocante ao mérito do cumprimento do
objeto, no ambito de suas atribuicoes;

IX - analisar tecnicamente os projetos e a prestagdo de contas e acompanhar a
execucdo de termos de fomento e termos de colaboragdo no tocante ao mérito do
cumprimento do objeto, no @mbito de suas atribuigdes;

X - realizar estudos e analisar tecnicamente propostas e anteprojetos de atos
administrativos normativos no tocante ao mérito, no ambito de suas atribuigbes;
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XI - acompanhar a evolugdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial e de outros
assuntos referentes a sua area de atuagao;

XII - realizar estudos e pesquisas voltados a inovagdo e melhoria dos processos e
procedimentos inerentes a sua area de atuacéo;

XIII - interagir com os Creas e com a Mutua visando a troca de informacgdes e
conhecimentos e a uniformizagao de procedimentos, no que couber;

XIV - propor a unidade de Planejamento e Gestdo alteragbes na estrutura
organizacional, nas atribuigbes das unidades e nos processos relacionados a sua area de
atuacao;

XV - definir, organizar, publicar e atualizar os conteldos técnicos e administrativos
inerentes a sua area de atuagdo no sitio do Crea-R) e na intranet, com apoio técnico da
Assessoria de Comunicagdo e da Geréncia de Tecnologia da Informacéo, quando necessario;

XVI - gerar, organizar, publicar e atualizar no sitio do Crea-R]) os conteldos
referentes a sua area de atuagdo exigidos para o atendimento da legislagdo relacionada a
transparéncia ativa e a prestacao de contas no ambito da administragdo publica;

XVII - proteger e propiciar amplo acesso a informacdo e sua recuperagdo, com
excegao da informacao sigilosa, garantindo sua confiabilidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade, conforme legislagéo e normas vigentes;

XVIII - inserir, gerenciar e atualizar registros, arquivos, bases de dados ou
sistemas relacionados a sua area de atuagdo, conforme normativos de seguranca da
informacdo do Confea;

XIX - planejar, com o apoio técnico da unidade de Planejamento e Gestdo, executar
e monitorar periodicamente metas e indicadores de desempenho organizacionais inerentes a
sua area de atuacgao;

XX - coletar e registrar dados, avaliar indicadores e produzir informacoes
gerenciais, periodicamente, sobre o funcionamento e os resultados obtidos por sua unidade
organizacional e/ou por colegiado sob sua responsabilidade administrativa, em cada
exercicio, para subsidiar a elaboragdo do Relatério de Gestdo do Crea-RJ;

XXI - gerenciar os riscos dos processos de sua area de atuacdo por meio de
controles internos, com o apoio técnico da Controladoria;

XXII - elaborar relatérios gerenciais periddicos, referentes a sua area de atuacdo,
com dados, indicadores e informacoes relevantes para a tomada de decisdo; e

XXIII - elaborar, com o apoio técnico da Assessoria de Comunicacdo, plano de
comunicacao sobre as agbes, o desempenho e os resultados alcancados pela unidade
organizacional e/ou colegiado sob sua responsabilidade administrativa.

Art. 121, A alteragdo ou adequacgdo da estrutura organizacional do Crea-R] é de
iniciativa do Presidente, submetida a aprovagdo da Diretoria;
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Paragrafo Unico. O organograma, bem como as atribuicdes e nomenclaturas das
unidades organizacionais que compoem a estrutura organizacional poderédo ser modificadas
sempre que houver necessidade de modernizagdo ou adequagdo dos processos de trabalho
do Crea-RJ;

Art. 122. Toda proposta da estrutura organizacional deve ser submetida,
previamente, a analise técnica de viabilidade, observados os seguintes aspectos nos casos
de criacdo ou extincao de unidade organizacional ou de reorganizagao de atribuigdes:

I - analise pela Geréncia de Recursos Humanos da compatibilidade da proposta com
o quadro de pessoal e a descrigao dos cargos de carreira e de livre provimento; e

IT - anadlise pela Geréncia de Planejamento Financeiro do impacto da proposta sobre
o orcamento do Crea-RJ.

Art. 123. Os casos omissos neste Normativo serdo analisados e instruidos pela

unidade de Planejamento e Gestdo, juntamente com os gestores envolvidos, e submetidos a
decisdo do Presidente e do Conselho Diretor.
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